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I - RELATORIO

A Camara de Educag¢do Superior (CES) deste Conselho recebeu da Secretaria de
Educagdo a Distancia do Ministério da Educagao (SEED/MEC) os instrumentos de avaliagao
para credenciamento de Instituicdes de Educagdo Superior para a oferta de cursos superiores
na modalidade a distincia, nos termos do art. 6°, inciso V, do Decreto n° 5.773/2006,
elaborados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP). Os instrumentos incluem a avaliagdo das institui¢des, dos cursos propostos para o
credenciamento e dos pdlos de educacdo a distancia.

Esses instrumentos, anexados ao presente Parecer, apresentam as dimensdes a serem
avaliadas, desdobradas em indicadores detalhados. O tema foi discutido na CES, com a
participacao de representantes da SEED e do INEP, recebendo contribuigdes dos conselheiros.
Nos termos dessa discussao, este conselheiro apresenta o voto seguinte.

IT-VOTO DO RELATOR

Favoravel a aprovagdo, nos termos do art. 6°, inciso V, do Decreto n° 5.773/2006, dos
instrumentos de avaliagdo para credenciamento de Institui¢des de Educag¢do Superior para a
oferta de cursos superiores na modalidade a distancia, que compreendem a avaliacdo
institucional, de cursos a serem autorizados e de polos para atendimento aos estudantes,
elaborados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) e apresentados em anexo.

Brasilia (DF), 13 de setembro de 2007.

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Relator
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III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova o voto do Relator, com as absten¢des dos
conselheiros Edson de Oliveira Nunes e Mario Portugal Pederneiras.
Sala das Sessdes, em 13 de setembro de 2007.

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Presidente

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao a Distancia — SEED
Departamento de Regulacio e Supervisdo da Educaciio a Distancia - Dresead
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep

SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR —
SINAES

INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL PARA OFERTA
DE EDUCACAO A DISTANCIA
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DIMENSAO 1: ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL PARA EDUCAGAO A DISTANCIA -

institucional para
atuacdo em EAD

(EAD)
1 Dimensao 1: Organizagao Institucional para Educacao a Distancia
Indicadores Conceito Critérios de analise
1.1 Miss3o Quando é possivel constatar que a IES tem

plenas condigbes de cumprir sua missao para
atuacdo em EAD, tal como definida em seu PDI,
no seu regimento e nos documentos que
estabelecem seus compromissos com o poder
publico.

Quando é possivel constatar que a IES tem
adequadas condicbes de cumprir sua missao
para atuacdo em EAD, tal como definida em seu
PDI, no seu regimento e nos documentos que
estabelecem seus compromissos com o poder
publico.

Quando é possivel constatar que a IES tem
condigbes satisfatérias de cumprir sua missao
para atuacdo em EAD, tal como definida em seu
PDI, no seu regimento e nos documentos que
estabelecem seus compromissos com o poder
publico.

Quando é possivel constatar que a IES tem
insuficientes condigcdes de cumprir sua missao
para atuacdo em EAD, tal como definida em seu
PDI, regimento e documentos que estabelecem
seus compromissos com o poder publico.

Quando é possivel constatar que a IES nao tem
condicbes de cumprir sua missao para atuacao
em EAD, tal como definida em seu PDI, no seu
regimento e nos documentos que estabelecem
seus compromissos com o poder publico.
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1.2 |Planejamento de Quando a instituigdo comprova plenamente os
Programas, requisitos e as condi¢des necessarios para a
Projetos e Cursos 5 implementagéo do planejamento de programas,
a distancia. projetos e cursos na modalidade de educacéo a

distancia, compativeis com o prazo de vigéncia do
credenciamento institucional.

Quando a instituigdo comprova adequadamente,
0s requisitos e as condi¢cbes necessarias para a
implementagdo do planejamento de programas,
projetos e cursos na modalidade de educagéo a
distancia, compativeis com o prazo de vigéncia do
credenciamento institucional.

Quando a instituicdo comprova satisfatoriamente
0s requisitos e as condi¢gdes necessarias para a
implementagdo do planejamento de programas,
projetos e cursos na modalidade de educagao a
distancia, compativeis com o prazo de vigéncia do
credenciamento institucional.

Quando a instituicho comprova de forma
insuficiente o0s requisitos e as condigdes
necessarias para a implementacdo do
2 planejamento de programas, projetos e cursos na
modalidade de educacgao a distancia, compativeis
com o prazo de vigéncia do credenciamento
institucional.

Quando a instituicdo nao comprova os requisitos
e as condicdes necessarias para a implementacao
do planejamento de programas, projetos e cursos
na modalidade de educacdo a distancia,
compativel com o prazo de vigéncia do
credenciamento institucional.
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1.3

Plano de Gestéao
para a
Modalidade da
EAD

Quando a instituicdo apresenta garantia de
cumprimento do Plano de Gestdo da Modalidade
de EAD, que contempla e detalha, totalmente, as
acdes administrativas e académicas, com o
respectivo cronograma de execugao.

Quando a instituicdo apresenta garantia de
cumprimento do Plano de Gestdo da Modalidade
de EAD, que contempla, adequadamente, as
informacdes e acdes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de
€xecucao.

Quando a instituicdo apresenta garantia de
cumprimento do Plano de Gestdo da Modalidade
de EAD, que contempla, satisfatoriamente, as
informagbes de agbes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de
execucao.

Quando a instituicdo nao apresenta garantia de
cumprimento do Plano de Gestdo do Programa de
EAD proposto e nao explicita nem detalha as
acgdes em EAD.

Quando nao ha Plano de Gestao do Programa de
EAD.
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1.4 Unidade
responsavel para
a gestdo de EAD

Quando a instituicdo comprova a existéncia de
unidade especifica, responsavel pela gestao
académico-operacional da modalidade de
educagcdo a distancia, contemplada no
organograma da IES e seu trabalho é realizado,
plenamente, em parceria com as demais
unidades e departamentos da institui¢ao.

Quando a instituicdo comprova a existéncia de
unidade especifica, responsavel pela gestao
académico-operacional da modalidade de
educacao a distancia, contemplada no
organograma da IES, e seu trabalho é realizado
de forma adequada com parcerias estabelecidas
pelas unidades e departamentos da IES.

Quando a instituicdo comprova a existéncia de
unidade especifica, responsavel pela gestao
académico-operacional da modalidade de
educacdo a distancia, contemplada no
organograma da |ES, porém o trabalho nao é
realizado em parceria com as demais unidades e
departamentos da IES.

Quando a instituicdo ndao comprova a existéncia
de unidade especifica, responsavel pela gestao
académico-operacional da modalidade de
educacdo a distancia, contemplada no
organograma da IES e o trabalho é
precariamente realizado em parceria pelas
unidades e departamentos da IES.

Quando nao ha definicdo de unidade especifica
responsavel pela gestdo académico-operacional,
nem especificacdo de unidades e departamentos
responsaveis pela EAD.
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1.5

Planejamento de
Avaliacéo
Institucional
(Auto-Avaliacao)
para EAD

(Avaliacdo do
modelo de
educacéo
superior a
distancia
adotado, que se
traduz como uma
soma dos itens
anteriores
combinado com a
analise de
indicadores como
fluxo dos alunos
(evasao,
repeténcia,
freqliéncia, etc)
tempo de
integralizagdo
do(s) curso(s),
interatividade,
entre outros.)

Quando a instituicdo comprova a existéncia de
processo pleno de avaliacdo institucionalizada,
aplicada continua e periodicamente, cujos
resultados contribuem para correcées e melhoria
na atuacao da instituicio, inclusive na EAD.

Quando a instituicdo comprova a existéncia de
processo adequado de avaliagao institucional,
aplicado periodicamente, cujos resultados podem
contribuir para corregdes e melhoria na atuacao
da instituicao, inclusive na EAD.

Quando a instituicdo comprova a existéncia de
processo satisfatério de avaliagao institucional,
cujos resultados podem contribuir para corregdes
e melhoria na atuacdo da instituicdo, inclusive na
EAD.

Quando a instituicdo comprova a existéncia de
processo de avaliacdo institucional, mas os
resultados nao contribuem para corregcoes e
melhoria na atuagdo da instituicdo, inclusive na
EAD.

Quando a instituicdo nao comprova a existéncia
de processo de avaliagao institucional.
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16 Representagdo Quando a instituicdo possui regras plenamente
docente, tutores e institucionalizadas que permitem uma
discente. representacado ampla de professores, tutores e
5 estudantes nos seus 6rgaos colegiados, de modo

a proporcionar reflexdées e debates, visando ao
aperfeicoamento dos processos e a gestdo da
modalidade de educacéao a distancia.

Quando a instituicao possui regras
adequadamente institucionalizadas que permitem
uma representacdo adequada de professores,
4 tutores e estudantes nos seus 6rgaos colegiados,
de modo a proporcionar reflexdes e debates,
visando ao aperfeicoamento dos processos € a
gestao da modalidade de educacgao a distancia.

Quando a instituicdo possui regras satisfatérias
para permitir uma representacdo minima de
professores, tutores e estudantes nos seus 6rgaos
3 colegiados, de modo a proporcionar reflexdes e
debates, visando ao aperfeicoamento dos
processos e a gestao da modalidade de educagao

a distancia.
Quando as regras institucionais nao permitem
2 uma representagdo minima de professores,

tutores e estudantes nos seus 6rgaos colegiados.

Quando a instituicdo nao prevé representacao de
1 professores, tutores e estudantes nos seus 6rgaos
colegiados.
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1.7

Estudo para
implantacéo dos
polos de apoio
presencial

Quando a IES justifica, de forma plenamente
convincente, a localizacdo dos pélos, a partir de
estudos que consideram a distribuicdo geografica,
a demanda reprimida por educacgao superior, a
populagdo do ensino meédio regional, a demanda
por cursos superiores, a taxa bruta e liquida de
matriculados na educagdo superior e 0s
indicadores estabelecidos no PNE.

Quando a IES justifica, de forma adequada, a
localizacdo dos podlos, a partir de estudos que
consideram a distribuicdo geografica, a demanda
reprimida por educacgao superior, a populagcdo do
ensino medio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados
na educagdo superior e o0s indicadores
estabelecidos no PNE.

Quando a IES justifica de maneira satisfatéria a
localizagdo dos polos a partir de estudos que
consideram a distribuicdo geografica, a demanda
reprimida por educagao superior, a populagao do
ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados
na educagdo superior e o0s indicadores
estabelecidos no PNE.

Quando a IES justifica de maneira insatisfatéria
a localizagcdo dos podlos a partir de estudos que
consideram a distribuicdo geografica, a demanda
reprimida por educagao superior, a populagao do
ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados
na educagdo superior e o0s indicadores
estabelecidos no PNE.

Quando o projeto do curso nao considera o
contexto educacional regional e brasileiro.

Paulo Barone — 0131
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1.8

Experiéncia da
IES com a
modalidade de
educagao a
distancia

Quando a IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos trés (3) anos na
oferta de agdes, na modalidade de educacdo a
distancia, na forma de cursos livres, capacitacao
interna de pessoal, entre outros.

Quando a IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos dois (2) anos na
oferta de a¢des na modalidade de educacdo a
distancia, na forma de cursos livres, capacitagao
interna de pessoal, entre outros.

Quando a IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos um (1) ano na
oferta de a¢des na modalidade de educacdo a
distancia, na forma de cursos livres, capacitagao
interna de pessoal, entre outros.

Quando a IES nao comprova experiéncia, anterior
ao credenciamento de, pelo menos um (1) ano na
oferta da modalidade de educacgao a distancia em
cursos livres.

Quando a IES nao comprova experiéncia de
oferta da modalidade de educacgao a distancia em
cursos livres.

1.9

Experiéncia da
IES com a
utilizagcdo de até
20% da carga
horaria dos
Cursos superiores
presenciais na
modalidade de
educagao a
distancia.

Quando a IES comprova, em pelo menos trés (3)
cursos de graduacido presencial, a adequada
utilizacdo de 20% da carga horaria ofertada na
modalidade de educacdo a distancia, ha mais de
um ano.

Quando a IES comprova, em pelo menos um (1)
curso de graduagado presencial, a adequada
utiizacdo de mais de 15% da carga horaria
ofertada na modalidade de educagao a distancia,
ha mais de um ano.

Quando a IES comprova, em pelo menos um (1)
curso de graduacado presencial ou sequencial, a
adequada utilizagdo de mais de 10 % da carga
horaria ofertada na modalidade de educacido a
distancia, ha mais de um ano.

Quando a IES comprova, em pelo menos um (1)
curso presencial de graduagdo ou sequencial, a
adequada utilizagcdo de mais de 5 % da carga
horaria ofertada na modalidade de educacido a
distancia, ha mais de um ano.

Quando a IES néao utiliza a modalidade de
educacgao a distancia em nenhum de seus cursos.
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1.10

Sistema para
gestao académica
da EAD

(o sistema de
gestao de atos
académicos, que
possibilita o
controle de todas
as operacoes
resultantes dos
atos académicos,
garantido
precisao e rapidez
das informacgdes)

Quando a IES apresenta sistema plenamente
informatizado de gestdo académica dos alunos de
EAD, com controle dos processos respectivos,
integrados ao sistema geral de gestdo académica.

Quando a IES apresenta sistema
adequadamente informatizado de gestao
académica dos alunos de EAD, com controle dos
processos respectivos, integrados ao sistema
geral de gestdo académica.

Quando a IES apresenta sistema satisfatério de
gestdo académica dos alunos de EAD, com
controle dos processos respectivos.

Quando a IES apresenta sistema insuficiente de
gestao académica dos alunos de EAD.

Quando a IES nao apresenta sistema de gestéo
académica dos alunos de EAD.

1.11

Sistema de
controle de
producgao e
distribuicao de
material didatico
(logistica).

Quando a IES tem sistema pleno de controle de
produgao e distribuicdo de material didatico, com
equipe técnica dedicada, bem como dispde de
estratégias alternativas para atender aos
estudantes em situacdes diversas e adversas.

Quando a IES tem sistema adequado de controle
de producdo e distribuicdo de material didatico,
com equipe técnica dedicada.

Quando a IES tem sistema satisfatério de
controle de producédo e distribuicdo de material
didatico para atender a demanda real.

Quando a IES tem sistema de controle de
producdo e distribuicdo de material didatico
insuficiente ou que nao tem potencial de
atendimento a demanda real.

Quando a IES nao tem sistema de controle de
producao e distribuicdo de material didatico.
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1.12 |Recursos Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo
financeiros 5 demonstra possuir recursos financeiros para
realizar plenamente os investimentos previstos
no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituigao
demonstra possuir recursos financeiros
adequados para realizar os principais
investimentos previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicao
demonstra possuir recursos financeiros
satisfatérios para os investimentos minimos
previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicao
demonstra possuir recursos financeiros
insuficientes para realizar os investimentos
previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituigao
1 demonstra nao possuir recursos financeiros para
os investimentos previstos no seu PDI.

Relato global da dimensao 1: Organizagao institucional para educagao a
distancia
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DIMENSAO 2: EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Dimensao: Corpo Social

Indicadores

Conceito

Critérios de analise

2.1

Programa para
formacao e
capacitacao
permanente dos
docentes

Quando existe previsédo de politica de capacitacao
para a educacdo a distancia dos docentes e de
acompanhamento de seus trabalhos, com plenas
condi¢gdes de implementacéo.

Quando existe previsédo de politica de capacitagcao
para a educacdo a distancia dos docentes e de
acompanhamento de seus trabalhos, com
adequadas condig¢des de implementacgéo.

Quando existe previsido de politica de capacitagao
para a educacao a distancia dos docentes e de
acompanhamento de seus trabalhos, com
condicbes satisfatérias de implementacéo.

Quando existe previsao de politica de capacitacao
para a educacdo a distancia dos docentes e de
acompanhamento de seus trabalhos, com
condicbes insatisfatérias de implementacéo.

Quando nao existe previsdo de politica de
capacitagao para a educagado a distancia e de
acompanhamento do trabalho dos docentes.

2.2

Programa para
formacéao e
capacitagao
permanente dos
tutores

Quando existe previsédo de politica de capacitagao
para a educacao a distdncia dos tutores e de
acompanhamento de seus trabalhos, com plenas
condicdes de implementacgao.

Quando existe previsédo de politica de capacitagao
para a educacao a distancia dos tutores e de
acompanhamento de seus trabalhos, com
adequadas condi¢des de implementacgéo.

Quando existe previsao de politica de capacitacao
para a educacao a distancia dos tutores e de
acompanhamento de seus trabalhos, com
satisfatorias condi¢cdes de implementacao.

Quando existe previsao de politica de capacitacao
para a educacao a distancia dos tutores e de
acompanhamento de seus trabalhos, com
condigdes insatisfatérias de implementacéo.

Quando nao existe previsdo de politica de
capacitacao para a educacdo a distancia e de
acompanhamento do trabalho dos tutores.
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2.3 | Producio cientifica 5 Quando ha plena previséo de politica de estimulo
a producéo cientifica.

Quando ha adequada previsao de politica de
estimulo a producéo cientifica.

Quando ha previsao satisfatéria de politica de
estimulo a producao cientifica.

Quando a politica de estimulo a produgao
cientifica esta insuficientemente desenhada.

Quando nao estao existe politica de estimulo a
producao cientifica.

2.4 |Titulagdo e Quando o coordenador de EAD possui
formacdo do 5 doutorado e experiéncia de magistério superior
docente do de, no minimo, quatro (4) anos, sendo pelo
coordenador de menos trés (3) anos em educagéo a distancia.

EAD da IES Quando o coordenador de EAD possui
doutorado e experiéncia de magistério superior
de, no minimo, dois (2) anos em educacgédo a
distancia.

Quando o coordenador de EAD possui titulo de
3 mestre e experiéncia de magistério superior de,
no minimo, um (1) ano em educacao a distancia.

Quando o coordenador de EAD possui titulo de
especialista e experiéncia de magistério
superior de, no minimo, um (1) ano em educagao
a distancia.

Quando o coordenador nao possui titulagao
obtida em programas de pos-graduagao ou nao
tem experiéncia de magistério superior de, no
minimo, um (1) ano em educacao a distancia.
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2.5

Regime de trabalho
do coordenador de
EAD da IES

Quando o regime de trabalho previsto para o
coordenador de EAD contemplar, pelo menos,
quarenta (40) horas semanais, plenamente
dedicadas a coordenacao.

Quando o regime de trabalho previsto para o
coordenador de EAD contemplar, pelo menos,
quarenta (40) horas semanais das quais, pelo
menos, vinte (20) horas semanais dedicadas a
coordenacao.

Quando o regime de trabalho previsto para o
coordenador de EAD contemplar, pelo menos,
vinte (20) horas semanais dedicadas a
coordenacao.

Quando o regime de trabalho previsto para o
coordenador de EAD contemplar, pelo menos,
doze (12) horas semanais dedicadas a
coordenacao.

Quando o regime de trabalho previsto para o
coordenador de EAD for inferior a doze (12)
horas.

2.6

Corpo técnico-
administrativo para
atuar na gestao em
EAD

Quando todos os profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia
profissional de, pelo menos, um (1) ano para
atuar na gestdo da modalidade de educacéo a
distancia.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais
técnico-administrativos tém qualificacdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos, um (1)
ano para atuar na gestdo da modalidade de
educacdo a distancia.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais
técnico-administrativos tém qualificacdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos, um (1)
ano para atuar na gestdo da modalidade de
educacao a distancia.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais
técnico-administrativos tém qualificagdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos, um (1)
ano para atuar na gestdo da modalidade de
educacao a distancia.

Quando menos de 30% dos profissionais
técnico-administrativos tém qualificacdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos, um ano
para atuar na gestdo da modalidade de
educacao a distancia.
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2.7 Corpo técnico-
administrativo para
atuar na area de
infra-estrutura

Quando todos o0s profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia
profissional de, pelo menos, um (1) ano para atuar
na area de infra-estrutura tecnoldgica em EAD.

tecnoldégica em
EAD

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais
técnico-administrativos tém  qualificagdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos, um (1)
ano para atuar na é&rea de infra-estrutura
tecnologica em EAD.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais
técnico-administrativos tém  qualificagdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos, um (1)
ano para atuar na éarea de infra-estrutura
tecnologica em EAD.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais
técnico-administrativos tém  qualificagdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos, um (1)
ano para atuar na area de infra-estrutura
tecnologica em EAD.

Quando menos de 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia
profissional de, pelo menos, um (1) ano para atuar
na area de infra-estrutura tecnoldégica em EAD.

2.8 |Corpo técnico-
administrativo para
atuar na area de
producao de
material didatico

Quando todos o0s profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia
profissional de, pelo menos, um (1) ano para atuar
na area de producdo de material didatico para
EAD.

para EAD.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais
técnico-administrativos tém  qualificagdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos, um (1)
ano para atuar na area de produgdo de material
didatico para EAD.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais
técnico-administrativos tém  qualificagdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos, um (1)
ano para atuar na area de produgado de material
didatico para EAD.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais
técnico-administrativos tém  qualificacdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos, um (1)
ano para atuar na area de producao de material
didatico para EAD.

Quando menos de 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia
profissional de, pelo menos, um (1) ano para atuar
na area de producdo de material didatico para
EAD.
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29

Corpo técnico-
administrativo para
atuar na gestao
das bibliotecas dos
polos regionais.

Quando todos o0s profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia
profissional de, pelo menos, um (1) ano para atuar
na gestdo de um sistema de bibliotecas com
diferentes unidades.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais
técnico-administrativos tém  qualificagdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos um (1)
ano, para atuar na gestdo de um sistema de
bibliotecas com diferentes unidades.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais
técnico-administrativos tém  qualificagdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos, um (1)
ano para atuar na gestdo de um sistema de
bibliotecas com diferentes unidades.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais
técnico-administrativos tém  qualificagdo ou
experiéncia profissional de, pelo menos, um (1)
ano para atuar na gestdo de um sistema de
bibliotecas com diferentes unidades.

Quando menos de 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia
profissional de, pelo menos, um (1) ano para atuar
na gestdo de um sistema de bibliotecas com
diferentes unidades.

2.10

Regime de trabalho

Quando todo pessoal técnico-administrativo
atuante na EAD tém previsdo de contrato em
tempo parcial ou integral.

Quando, pelo menos, 80% do pessoal técnico-
administrativo atuante na EAD tém previsdo de
contrato em tempo integral e os demais em
tempo parcial.

Quando, pelo menos, 60% do pessoal técnico-
administrativo atuante na EAD tém previsdo de
contrato em tempo integral e os demais em tempo
parcial.

Quando menos de 60% do pessoal técnico-
administrativo atuante na EAD tém previsdo de
contrato em tempo integral.

Quando nao ha previsao de contrato em regime
de tempo parcial ou integral para pessoal técnico-
administrativo.
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2.11 | Politica para
formacao e
capacitacao
permanentes do

Quando existe previsdo de politicas de
capacitacao para a educacdo a distancia e de
acompanhamento do trabalho, com plenas
condicdes de implementagao.

corpo técnico-
administrativo

Quando existe previsdo de politicas de
capacitacao para a educacdo a distancia e de
acompanhamento do trabalho, com adequadas
condicdes de implementagao.

Quando existe previsdo de politicas de
capacitagao para a educagao a distancia, e de
acompanhamento do trabalho, com satisfatérias
condi¢des de implementacéo.

Quando existe previsdo de politicas de
capacitagao para a educagao a distancia e de
acompanhamento do trabalho, com insuficientes
condicdes de implementagao.

Quando nao existe previsdo de politicas de
capacitacdo e de acompanhamento para a
educacao a distancia.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Corpo social

DIMENSAO 3: INSTALAGOES FiSICAS

3 Dimensao: Instalagoes Fisicas

Indicadores Conceito

Critérios de analise
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3.1 Instalagdes
administrativas

Quando as instalagdes administrativas envolvidas
nas atividades de EAD atendem, plenamente,
aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilacdo, seguranga, conservagao e
comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando as instalacbes administrativas envolvidas
nas atividades de EAD atendem,
adequadamente, aos requisitos de dimensao,
limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao,
seguranga, conservagao e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagbes administrativas envolvidas
nas atividades de EAD atendem,
satisfatoriamente, aos requisitos de dimenséao,
limpeza, iluminag&o, acustica, ventilagéo,
seguranga, conservagao e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagbes administrativas envolvidas
nas atividades de EAD atendem,
insuficientemente, aos requisitos de dimensao,
limpeza, iluminag&o, acustica, ventilagéo,
seguranga, conservagao e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalacdes administrativas envolvidas
nas atividades de EAD sao precarias.
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3.2

Infra-estrutura de
servigos

Quando ha previsao, na instituicdo ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servigos
plenamente adequados ao atendimento do corpo
social envolvido nas atividades de EAD como, por
exemplo, alimentagao, transportes, comunicagao,
estacionamento, entre outros.

Quando ha previsao, na instituicdo ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servigos
adequados ao atendimento do corpo social
envolvido nas atividades de EAD como, por
exemplo, alimentagao, transportes, comunicagao,
estacionamento, entre outros.

Quando ha previsao, na instituicdo ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servigos
satisfatérios ao atendimento do corpo social
envolvido nas atividades de EAD como, por
exemplo, alimentagao, transportes, comunicagao,
estacionamento, entre outro.

Quando ha previsao, na instituicdo ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servigos
insuficientes ao atendimento do corpo social
envolvido nas atividades de EAD como, por
exemplo, alimentagao, transportes, comunicagao,
estacionamento, entre outros.

Quando nao é prevista a implantacao de infra-
estrutura de servigos ao atendimento do corpo
social envolvido nas atividades de EAD como, por
exemplo, alimentagao, transportes, comunicagao,
estacionamento, entre outros.
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3.3

Recursos de TIC
(audiovisuais e
multimidia)

Quando a IES comprova os recursos de TIC
(audiovisuais, incluindo multimidia) em
quantidades plenamente satisfatorias para
atender as necessidades de professores, tutores,
técnicos e estudantes envolvidos nas atividades
de EAD.

Quando a IES comprova os recursos de TIC
(audiovisuais, incluindo multimidia) em
quantidades adequadas para atender as
necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes envolvidos nas atividades de EAD.

Quando a IES comprova os recursos de TIC
(audiovisuais, incluindo multimidia) em
quantidades satisfatérias para atender as
necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes envolvidos nas atividades de EAD.

Quando a IES comprova os recursos de TIC
(audiovisuais, incluindo multimidia) em
guantidades insuficientes para atender as
necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes envolvidos nas atividades de EAD.

Quando a IES nao comprova os recursos de TIC
(audiovisuais, incluindo multimidia) ou em
quantidades insuficientes para atender as
necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes envolvidos nas atividades de EAD.

3.4

Plano de expanséao
e atualizacao de
equipamentos

Quando existe plano de expansao e de
atualizacdo de equipamentos envolvidos nas
atividades de EAD, previsto no PDI, com plena
capacidade de execucao.

Quando existe plano de expansao e de
atualizacdo de equipamentos envolvidos nas
atividades de EAD, previsto no PDI, com
capacidade de demonstrar sua execug¢ao de
maneira adequada.

Quando existe plano de expansao e de
atualizacao de equipamentos previsto no PDI,
envolvidos nas atividades de EAD, com
capacidade de demonstrar sua execugao de
maneira satisfatéria.

Quando existe plano de expansao e de
atualizacdo de equipamentos previsto no PDI,
envolvidos nas atividades de EAD, com
capacidade insuficiente de demonstrar sua
execucao.

Quando nao existe plano de expansao e de
atualizacao de equipamentos envolvidos nas
atividades de EAD.
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3.5 Biblioteca:
instalagdes para
gerenciamento
central das
bibliotecas dos pélos
regionais e
manipulacédo do

Quando as instalagbes para o gerenciamento
central das bibliotecas dos pdlos regionais e
manipulagéo central do acervo, que atendem os
polos regionais, satisfazem plenamente os
requisitos de dimensao, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagdo, seguranga, conservagao e
comodidade necessaria a atividade proposta.

acervo que ira para
os polos regionais.

Quando as instalagcbes para o gerenciamento
central das bibliotecas dos pdlos regionais e
manipulagéo central do acervo, que atendem aos
polos regionais, satisfazem adequadamente os
requisitos de dimensao, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagédo, seguranga, conservagao e
comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagbes para o gerenciamento
central das bibliotecas dos po6los regionais e
manipulacao central do acervo, que atendem os
polos regionais, tém condi¢des satisfatorias nos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilagédo, seguranga, conservagao e
comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagbes para o gerenciamento
central das bibliotecas dos pdlos regionais e
manipulagéo central do acervo, que atendem os
polos regionais, nao satisfazem os requisitos de
dimenséao, limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagdo, seguranga, conservagao e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagdes para o gerenciamento e
manipulagédo do acervo dos polos regionais séo
precarias.

3.6  Biblioteca:
informatizagcao do
sistema de

Quando a informatizagao do sistema de bibliotecas
(que administra as bibliotecas dos podlos regionais)
atende plenamente as necessidades de registro e
de utilizacao.

bibliotecas (que
administra as
bibliotecas dos
polos regionais)

Quando a informatizag¢ao do sistema de bibliotecas
(que administra as bibliotecas dos pdlos regionais)
atende adequadamente as necessidades de
reqgistro e de utilizagao.

Quando a informatizagcao do sistema de

bibliotecas (que administra as bibliotecas dos pdlos
regionais) atende satisfatoriamente as
necessidades de registro e de utilizagdo.

Quando a informatizacao do sistema de
bibliotecas (que administra as bibliotecas dos
polos regionais) atende insuficientemente as
necessidades de registro e de utilizagao.

Quando nao ha informatizagao do sistema de
bibliotecas.
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3.7  Biblioteca: politica de|
aquisicao, expansao
e atualizacao do
acervo das
bibliotecas dos pdlos

Quando a instituicao apresenta uma excelente
politica de aquisi¢cao, expanséao e atualizagao do
acervo das bibliotecas dos podlos regionais,
considerando a proposta pedagdgica dos cursos e
a demanda dos docentes.

regionais. 4

Quando a instituicdo apresenta uma adequada
politica de aquisi¢cao, expansao e atualizagao do
acervo das bibliotecas dos pélos regionais,
considerando a proposta pedagdgica dos cursos e
a demanda dos docentes.

Quando a instituicdo apresenta uma satisfatéria
politica de aquisi¢cao, expansao e atualizagao do
acervo das bibliotecas dos podlos regionais,
considerando a proposta pedagdgica dos cursos e
a demanda dos docentes.

Quando a instituicdo apresenta uma politica de
aquisig¢ao, expansao e atualizagao do acervo das
bibliotecas dos polos regionais insatisfatéria
considerando a proposta pedagdgica dos cursos e
a demanda dos docentes.

Quando a instituicdo nao apresenta politica de
aquisicao, expansao e atualizagdo do acervo das
bibliotecas dos pélos regionais.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Instalagoes fisicas na

sede

REQUISITOS LEGAIS

Estes itens sdo essencialmente regulatorios, por isso ndo fazem parte do
calculo do conceito da avaliagcdo. Os avaliadores apenas fardo o registro do

cumprimento ou ndo do dispositivo

legal por parte da Instituicdo para que o

Ministério da Educacgao, de posse dessa informagédo, possa tomar as decisdes
regulatérias cabiveis. Tratando-se de disposi¢cdes legais, esses itens sdao de

atendimento obrigatério.

Dispositivo Legal

Explicitacao do Sim|Nao| Nao
dispositivo se
aplica

1 |Condicbes de acesso para
portadores de necessidades
especiais (Dec. 5.296/2004, a
vigorar a partir de 2009)

A IES apresenta
condi¢des de acesso
para portadores de
necessidades especiais?
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2 |Convénios, parcerias e acordos
celebrados com outras
instituicbes nacionais e/ou
internacionais que sejam
necessarios a execucao dos
cursos de EAD.

A IES comprova a
totalidade das
informacdes do PDI
quanto a convénios,
parcerias e acordos,
mediante apresentacao
de todos os instrumentos
relativos, devidamente
assinados pelos
proponentes nos quais
constem as obrigagdes
mutuas relativas ao
objeto de vinculagéo
institucional?

QUADRO RESUMO DA ANALISE

Quantidade de
DIMENSAO PESO Indicadores
ORGANIZAQAO INSTITUCIONAL PARA EDUCAQAO 40 12
A DISTANCIA
CORPO SOCIAL 35 11
INSTALAQ@ES FISICAS 25 7
REQUISITOS LEGAIS - 2

Consideracgdes finais da comisséo de avaliadores

Local (cidade/UF):

Data:

Nome e IES do avaliador 1:

Nome e IES do avaliador 2:

Nome e IES do avaliador 3:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao a Distancia — SEED
Departamento de Regulagao e Supervisdao da Educacao a Distancia - Dresead
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep

SISTEMA NACIONAL DE AVALIAGAO DA EDUCAGAO SUPERIOR - SINAES

INSTRUMENTO DE AUTORIZAGAO DE CURSO PARA OFERTA NA MODALIDADE A
DISTANCIA
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DIMENSAO 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1 Dimensao: Organizagao Didatico-pedagdgica

1.1 Categoria de analise: Projeto Pedagoégico do Curso: aspectos gerais (Fonte

de consulta: PPC, PDI, DCN, entre outras)

Indicadores

Conceito

Critérios de analise

1.1.1 |Contexto
educacional

Quando o projeto pedagdgico do curso considera
a populacédo do ensino médio na area de
abrangéncia pretendida, a quantidade de vagas
ofertadas na educacgao superior, a demanda pelo
curso, a taxa bruta e liquida de matriculados na
educacgao superior, as metas do PNE e a piramide
populacional de maneira plenamente adequada.

Quando o projeto pedagdgico do curso considera
a populacédo do ensino meédio na area de
abrangéncia pretendida, a quantidade de vagas
ofertadas na educacao superior, a demanda pelo
curso, a taxa bruta e liquida de matriculados na
educacgao superior, as metas do PNE e a piramide
populacional de maneira adequada.

Quando o projeto pedagdgico do curso considera
a populacédo do ensino meédio na area de
abrangéncia pretendida, a quantidade de vagas
ofertadas na educacao superior, a demanda pelo
curso, a taxa bruta e liquida de matriculados na
educagao superior, as metas do PNE e a piramide
populacional de maneira satisfatéria.

Quando o projeto pedagdgico do curso considera
a populacéo do ensino médio na area de
abrangéncia pretendida, a quantidade de vagas
ofertadas na educacgao superior, a demanda pelo
curso, a taxa bruta e liquida de matriculados na
educacgao superior, as metas do PNE e a piramide
populacional, porém de maneira insatisfatoéria.

Quando o projeto pedagdgico do curso nao
considera a populacido do ensino médio na area
de abrangéncia pretendida, a quantidade de vagas
ofertadas na educacgao superior, a demanda pelo
curso, a taxa bruta e liquida de matriculados na
educacgao superior, as metas do PNE e a piramide
populacional.
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1.1.2 |Objetivos do curso

Quando os objetivos do curso estdo plenamente
definidos, indicando os compromissos
institucionais em relagao ao ensino, a pesquisa, a
extensao e ao perfil do egresso.

Quando os objetivos do curso estao
adequadamente definidos, indicando os
compromissos institucionais em relagado ao ensino,
a extensao e ao perfil do egresso.

Quando os objetivos do curso estao
satisfatoriamente definidos, indicando os
compromissos institucionais em relagao ao ensino
e ao perfil do egresso.

Quando os objetivos do curso estao
insuficientemente definidos e explicitam
parcialmente os compromissos institucionais em
relagdo a vida académica.

Quando os objetivos do curso nao explicitam
compromissos institucionais relacionados a vida
académica.

1.1.3|Perfil do egresso

Quando o perfil do egresso esta plenamente
definido e mantém coeréncia com os objetivos do
curso e com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(quando houver).

Quando o perfil do egresso estd adequadamente
definido e mantém coeréncia com os objetivos do
curso e com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(quando houver).

Quando o perfil do egresso esta satisfatoriamente
definido e mantém coeréncia com os objetivos do
curso e com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(quando houver).

Quando o perfil do egresso esta
insuficientemente definido ou mantém
incoeréncia com os objetivos do curso e com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (quando houver).

Quando o perfil do egresso nao esta definido.
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1.1.4 Numero de Vagas

Quando o numero de vagas proposto para o curso
esta plenamente dimensionado em relagdo ao
corpo docente e a tutoria, bem como as condi¢des
de infra-estrutura da IES, especialmente, as que
dizem respeito ao atendimento aos estudantes,
nos polos de apoio presencial.

Quando o numero de vagas proposto para o curso
esta adequadamente dimensionado em relacao
ao corpo docente e a tutoria, bem como as
condicbes de infra-estrutura da IES,
especialmente, as que dizem respeito ao
atendimento aos estudantes, nos podlos de apoio
presencial.

Quando o numero de vagas proposto para o curso
esta satisfatoriamente dimensionado em relagao
ao corpo docente e a tutoria, bem como as
condicbes de infra-estrutura da IES,
especialmente, as que dizem respeito ao
atendimento aos estudantes, nos polos de apoio
presencial.

Quando o numero de vagas proposto para o curso
esta insuficientemente dimensionado em relacao
ao corpo docente e a tutoria ou as condigdes de
infra-estrutura da IES, especialmente as que
dizem respeito ao atendimento aos estudantes,
nos polos de apoio presencial.

Quando o numero de vagas proposto para o curso
nao esta dimensionado em relagdo ao corpo
docente e a tutoria e as condigdes de infra-
estrutura da IES, especialmente, as que dizem
respeito ao atendimento aos estudantes nos polos
de apoio presencial.

1 Dimensao: Organizagado Didatico-pedagodgica

1.2 |Categoria de analise: Projeto Pedagégico do Curso: formagao (Fontes de

consulta: PPC e DCN)

Indicador

Conceito

Critério de Analise
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Dimensao: Organizagado Didatico-pedagodgica

1.2.1

Conteuidos
curriculares

5

Quando os conteudos curriculares séo relevantes,
atualizados e coerentes com os objetivos do curso
e o perfil do egresso, contando com pleno
dimensionamento da carga horaria para o seu
desenvolvimento, incluindo atividades
complementares, plenamente definidas e
articuladas com o processo global de formacao.

Quando os conteudos curriculares sao relevantes,
atualizados e coerentes com os objetivos do curso
e o perfil do egresso, contando com adequado
dimensionamento da carga horaria para o seu
desenvolvimento.

Quando os conteudos curriculares séo
satisfatorios, relevantes, atualizados e
coerentes com os objetivos do curso e o perfil do
€egresso.

Quando os contetidos curriculares sao
insuficientes e desatualizados ou nao sido
coerentes com os objetivos do curso e o perfil do
egresso.

Quando os conteudos curriculares séao
irrelevantes, nao sao atualizados, nem
coerentes com o0s objetivos do curso e o perfil do
€egresso.

1.2.2

Metodologia

Quando a metodologia definida para desenvolver
as atividades do curso esta plenamente
comprometida com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a
formacao de sujeitos autbnomos e cidadaos.

Quando a metodologia definida para desenvolver
as atividades do curso esta adequadamente
comprometida com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a
formacao de sujeitos autbnomos e cidadaos.

Quando a metodologia definida para desenvolver
as atividades do curso esta satisfatoriamente
comprometida com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a
formacao de sujeitos autbnomos e cidadaos.

Quando a metodologia definida para desenvolver
as atividades do curso esta insuficientemente
comprometida com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a
formacao de sujeitos autbnomos e cidadaos.

Quando a metodologia nao esta explicitada no
projeto do curso.
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1.2.3 |Compatibilizacdo Quando s&o propostas diferentes tecnologias de
entre as tecnologias 5 comunicacao e informacao plenamente

de informacao e compativeis ao curso e as disciplinas, bem como
comunicacio e as caracteristicas dos estudantes potenciais.

curso proposto Quando sé&o propostas diferentes tecnologias de
comunicacgao e informacdo adequadamente
compativeis ao curso e as disciplinas, bem como
as caracteristicas dos estudantes potenciais.

Quando sao propostas diferentes tecnologias de
comunicacao e informacéao satisfatoriamente
compativeis ao curso e as disciplinas, bem como
as caracteristicas dos estudantes potenciais.

Quando sé&o propostas diferentes tecnologias de
comunicagao e informacao insuficientes ao curso
e as disciplinas, bem como as caracteristicas dos
estudantes potenciais.

Quando sé&o propostas tecnologias de
comunicagao e informagao nao sao compativeis
ao curso e as disciplinas, bem como as
caracteristicas dos estudantes potenciais.

1.2.4 |Formagao inicial em Quando o curso prevé, para o seu inicio, conteudo
EAD especifico com o objetivo de prover a formacgéo
inicial e familiarizacdo do estudante com a
5 metodologia  da educagdo a  distancia,
disponibilizando informagdes detalhadas do
modulo introdutério e do moédulo especifico para
cada disciplina/semestre.

Quando o curso disponibiliza modulo introdutério
(familiarizagao com a linguagem, 0s
procedimentos e os instrumentos tecnologicos
4 utilizados) ou moédulo especifico para cada
disciplina/semestre, que promova nivelamento do
conhecimento necessario para o desenvolvimento
de cursos na modalidade a distancia.

Quando o curso disponibiliza médulo introdutério
(familiarizagao com a linguagem, 0s
procedimentos e os instrumentos tecnoldgicos
utilizados) que promova nivelamento do
conhecimento necessario para o desenvolvimento
de cursos na modalidade a distancia.

Quando o curso disponibiliza médulo introdutério
(familiarizagao com a linguagem, 0s
procedimentos e os instrumentos tecnologicos
utilizados) insuficiente para o nivelamento do
conhecimento necessario para o desenvolvimento
de cursos na modalidade a distancia.

Quando o curso nao disponibiliza mddulos que
promovam o nivelamento do conhecimento
necessario para o desenvolvimento de cursos na
modalidade a distancia.
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1.2.5 [Ementas e Quando as ementas e bibliografias dos conteudos
bibliografias dos 5 do curso estdo plenamente adequadas e
contelidos sdo atualizadas em relacdo a(s) area(s) do
adequadas e conhecimento em que se insere(m).
atualizadas em Quando as ementas e bibliografias dos conteudos
relagdo a(s) area(s) 4 do curso estdo adequadas e atualizadas em
do conhecimento em relacéo a(s) area(s) do conhecimento em que se
que se insere(m) insere(m).

Quando as ementas e bibliografias dos conteudos
3 do curso estdo satisfatérias e atualizadas em

relacdo a(s) area(s) do conhecimento em que se

insere(m).

Quando as ementas e bibliografias dos conteudos
> do curso estdo insuficientemente adequadas e

atualizadas em relagdo a(s) area(s) do

conhecimento em que se insere(m).

Quando as ementas e bibliografias dos conteudos
1 do curso nao estdo adequadas nem atualizadas

em relagdo a(s) area(s) do conhecimento em que

se insere(m).

1 Dimensao: Organizagao Didatico-pedagodgica

1.3 Categoria de analise: Materiais Educacionais

Indicador Conceito Critério de Analise

Paulo Barone — 0131
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1

Dimensao: Organizagao Didatico-pedagodgica

1.3.1

Material didatico
impresso

Quando o material didatico impresso esta em
consonancia com o projeto pedagogico do curso,
com plena abordagem do conteudo especifico da
area, indica bibliografia complementar, atende as
especificidades da modalidade de EAD, em
particular quanto a dialogicidade da linguagem,
como promotor da autonomia de estudo e estao
prontos para a primeira metade do curso.

Quando o material didatico impresso esta em
consonancia com o projeto pedagogico do curso,
com adequada abordagem do conteudo especifico
da area, indica bibliografia complementar, atende
parcialmente as especificidades da modalidade de
EAD (dialogicidade, autonomia e linguagem
prépria), estando prontos para a primeira metade
do curso.

Quando o material didatico impresso esta em
consonancia com o projeto pedagogico do curso,
com satisfatéria abordagem do conteudo
especifico da area, indica precaria bibliografia
complementar, atende parcialmente as
especificidades da modalidade de EAD
(dialogicidade, autonomia e linguagem propria),
estando prontos para a primeira metade do curso.

Quando o material didatico impresso ¢é
inadequado ao projeto pedagodgico do curso e
quanto as especificidades da modalidade de EAD
(dialogicidade, autonomia e linguagem propria).

Quando o material didatico impresso nao esta em
consonancia com o projeto pedagogico do curso
ou nao atende as especificidades da modalidade
de EAD.
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1.3.2 |Material didatico
audiovisual para
radio, TV,
computadores,
DVD-ROM, VHS,
telefone celular, CD-
ROM

Quando a instituicdo comprova material didatico
audiovisual que atenda especificidades da
modalidade de EAD (dialogicidade, autonomia e
linguagem proépria), em consonancia com o projeto
pedagogico do curso, com ampla abordagem do
conteudo especifico da area, disponivel em, pelo
menos, trés (3) midias distintas e o material pronto
para a primeira metade do curso.

Quando a instituicdo comprova material didatico
audiovisual que atenda especificidades da
modalidade de EAD (dialogicidade, autonomia e
linguagem propria), em consonancia com o projeto
pedagogico do curso, com ampla abordagem do
conteudo especifico da area, disponivel em, pelo
menos, duas (2) midias distintas e o material
pronto para a primeira metade do curso.

Quando a instituicio comprova material didatico
audiovisual que atenda especificidades da
modalidade de EAD (dialogicidade, autonomia e
linguagem propria), em consonancia com o projeto
pedagogico do curso, com ampla abordagem do
conteudo especifico da area, disponivel em midia
unica e o material esta pronto para a primeira
metade do curso.

Quando a instituicdo comprova material didatico
audiovisual com  atendimento parcial a
especificidade da modalidade de  EAD
(dialogicidade, autonomia e linguagem prépria) ou
em parcial consonancia com o projeto pedagdgico
do curso.

Quando a instituicdo apresenta material didatico
audiovisual que nao atende a especificidade da
modalidade de EAD ou nao esta em consonéncia
com o projeto pedagodgico do curso.
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1.3.3 |Material para Quando a instituicdo comprova material didatico
Internet (web) para Internet que atenda especificidades da
modalidade de EAD (dialogicidade, construgdo da
autonomia e linguagem propria), em consonancia
com o projeto pedagdgico do curso, com plena
5 abordagem do conteudo especifico da area e esta
pronto para a primeira metade do curso. Além
disso, um excelente ambiente de aprendizagem
deve servir de suporte ao material didatico, com
interface amigavel, facultando uma aprendizagem
significativa.

Quando a instituicdo comprova material didatico
para Internet que atenda especificidades da
modalidade de EAD (dialogicidade, construcdo da
autonomia e linguagem propria), em consonancia
com o projeto pedagdgico do curso, com
adequada abordagem do conteudo especifico da
area e esta pronto para a primeira metade do
curso. Além disso, um adequado ambiente de
aprendizagem deve servir de suporte ao material
didatico, com interface amigavel.

Quando a instituicdo comprova material didatico
para Internet que atenda especificidades da
modalidade de EAD (dialogicidade, constru¢do da
autonomia e linguagem propria), em consonancia
3 com o projeto pedagdgico do curso, com
suficiente abordagem do conteudo especifico da
area e esta pronto para a primeira metade do
curso disponibilizado em adequado ambiente de
aprendizagem.

Quando a instituicdo comprova material didatico
para Internet que atende insuficientemente as
especificidades da modalidade de EAD

2 (dialogicidade, construgcdo da autonomia e
linguagem propria) ou apresenta problemas de
consonancia com o projeto pedagdgico do curso.
Quando a instituicdo apresenta material didatico

1 para Internet que nao atende as especificidades

da modalidade de EAD ou nao esta em
consonancia com o projeto pedagoégico do curso.
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1.3.4 |Articulagdo e Quando ha, comprovadamente, plena articulagao
complementaridade entre todos os materiais educacionais e estes
dos materiais materiais apresentam relagéo de
impressos, materiais complementaridade.
audiovisuais ou Quando ha, comprovadamente, adequada
materiais para articulacdo entre todos os materiais educacionais
Internet (web) e estes materiais apresentam relacdo de

complementaridade.
Quando ha, comprovadamente, satisfatoria
articulacdo entre todos os materiais educacionais
e estes materiais apresentam relacdo de
complementaridade.
Quando ha, comprovadamente, insuficiente
articulacdo entre todos os materiais educacionais
ou estes materiais nao apresentam relagdo de
complementaridade.
Quando ha, comprovadamente, insuficiente
articulacdo entre todos os materiais educacionais
e estes materiais nao apresentam relacdo de
complementaridade.

1.3.5 |Materiais Quando os materiais educacionais possibilitam
educacionais plena abordagem interdisciplinar e
propiciam a contextualizada, favorecendo a integragdo de
abordagem todos os conteudos ofertados no dmbito do curso.

interdisciplinar e
contextualizada dos
conteudos

Paulo Barone — 0131

Quando os materiais educacionais possibilitam
adequada abordagem interdisciplinar e
contextualizada, favorecendo a integragao de mais
de 70% dos conteudos ofertados no programa do
curso.

Quando os materiais educacionais possibilitam
uma satisfatéria abordagem interdisciplinar e
contextualizada, favorecendo a integragdo de
mais da metade dos conteudos ofertados do
programa do curso.

Quando os materiais educacionais possibilitam
abordagem interdisciplinar e contextualizada, em
menos da metade dos conteudos ofertados no
ambito do curso.

Quando nao ha evidéncias da possibilidade de
abordagem interdisciplinar, nem de
contextualizacdo de conteudos nos materiais
educacionais.
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1.3.6 |Guia Geral para o Quando esta previsto um Guia Geral, divulgado
estudante em diferentes suportes, com informacgdes claras

e completas sobre a EAD, os objetivos a serem

5 alcancados no curso, as formas de interacéo entre

docentes, tutores e alunos, bem como explicita
detalhadamente as normas referentes a avaliagao
e demais orientagdes para o curso.

Quando esta previsto um Guia Geral, divulgado
exclusivamente em material impresso ou
exclusivamente no ambiente instrucional, com
informacgdes claras e completas sobre a EAD, os
4 objetivos a serem alcangados no curso, as formas
de interagao entre docentes, tutores e alunos, bem
como explicita detalhadamente as normas
referentes a avaliacdo e demais orientagcdes para
0 curso.

Quando esta previsto um Guia com informagoes

3 . : e
gerais sobre a modalidade a distancia e o curso.
5 Quando esta previsto um Guia com informagoes
parciais sobre a modalidade a distancia e o curso.
’ Quando nao ha previsdo de Guia com

informacgdes sobre a modalidade EAD e o curso.
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1.3.7 |Guia de Conteudos Quando ha previsdo de guia estabelecendo, a
(modulos, unidades, cada periodo letivo, um cronograma geral para os
etc.) para 0 conteudos (modulos, unidades, disciplinas, entre
estudante outras), divulgado em diferentes suportes, com

5 informagdes claras e completas sobre a dindmica

do processo de ensino-aprendizagem, as formas
de interacdo entre docentes, tutores e alunos, que
explicita detalhadamente o modelo de avaliagao e
demais orientacoes.

Quando ha previsdo de guia estabelecendo, a
cada periodo letivo, um cronograma geral para os
conteudos (modulos, unidades, disciplinas, entre
outras), divulgado em um unico suporte, com
4 informagdes claras e completas sobre a dindmica
do processo de ensino-aprendizagem, as formas
de interacdo entre docentes, tutores e alunos e
que explicita detalhadamente o modelo de
avaliacdo e demais orientagoes.

Quando ha previsdo de guia estabelecendo, a
cada periodo letivo, um cronograma geral para os
conteudos (modulos, unidades, disciplinas, entre
3 outras), com informagdes satisfatérias sobre a
dinamica do processo de ensino-aprendizagem, as
formas de interacdo e que explicita o0 modelo de
avaliacdo e demais orientagdes.

Quando ha previsdo de guia estabelecendo, a
cada periodo letivo, um cronograma geral para os
conteudos (modulos, unidades, disciplinas, entre
outras), com informagdes parciais sobre a
dinamica do processo de ensino-aprendizagem, as
formas de interacdo e que ndo explicitam
satisfatoriamente o modelo de avaliacdo e demais
orientacdes.

Quando nao ha previsédo de guia estabelecendo, a
cada periodo letivo, um cronograma geral para os
conteudos (modulos, unidades, disciplinas, entre
outras).
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1.3.8

Mecanismos  para
auto-avaliacdo nos
materiais
educacionais  pelo
estudante

Quando os materiais educacionais apresentam
mecanismos claros, coerentes e abrangentes de
auto-avaliacao pelo estudante.

Quando os materiais educacionais apresentam
mecanismos claros e coerentes de auto-
avaliacio pelo estudante.

Quando os materiais educacionais apresentam
mecanismos satisfatérios de auto-avaliacdo pelo
estudante.

Quando os materiais educacionais apresentam
mecanismos insatisfatérios de auto-avaliagao
pelo estudante.

Quando os materiais educacionais nao
apresentam mecanismos de auto-avaliacdo pelo
estudante.

1

Dimensao: Organizagao Didatico-Pedagodgica

1.4

Categoria de analise: Interagcao em Educacgao a Distancia

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.4.1

Mecanismos gerais
de interacao

Quando o projeto do curso tem plenamente
definidas e especificadas as formas de interacao
entre docentes, tutores e estudantes e as
tecnologias que serdo utilizadas. Além disso, a
tecnologia adotada atende plenamente o perfil
dos estudantes potenciais.

Quando o projeto do curso tem adequadamente
definidas e especificadas as formas de interacéo
entre docentes, tutores e estudantes e as
tecnologias que serao utilizadas, que atendem o
perfil dos estudantes potenciais.

Quando o] projeto do curso prevé
satisfatoriamente formas de interagcdo entre
docentes, tutores e estudantes, com uso de
tecnologias que atendem o perfil dos estudantes
potenciais.

Quando o projeto do curso prevé formas
insatisfatérias de interacdo ou a opcgéo
tecnologica nado atende o perfil dos estudantes
potenciais.

Quando o projeto do curso nao prevé formas de
interagao.

Dimensao: Organizagao Didatico-Pedagégica

Categoria de analise: Avaliagdo em Educacgéao a Distancia, Avaliagao do
Corpo Docente/Tutoria e Avaliagao dos Materiais Educacionais.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

Paulo Barone — 0131
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1 Dimensao: Organizagao Didatico-Pedagégica

1.5.1 |Processo
continuado de
avaliagao de
aprendizagem
(inclusive
recuperacgao)

Quando o processo de avaliacdo do estudante
estabelece uma estratégia de avaliagao
continuada ao longo de todo o desenvolvimento do
curso, com critérios de promogao pré-
estabelecidos, em cuja composi¢gao do resultado
final as avaliacbes presenciais devem prevalecer
sobre as demais formas de avaliacdo e esta
estratégia € plenamente adequada.

Quando o processo de avaliagdo do estudante
estabelece uma estratégia de avaliagdo
continuada ao longo de todo o desenvolvimento do
curso, com critérios de promogao pré-
estabelecidos, em cuja composi¢ao do resultado
final as avaliagbes presenciais devem prevalecer
sobre as demais formas de avaliacdo e esta
estratégia € adequada.

Quando o processo de avaliagdo do estudante
estabelece uma estratégia de avaliagdo
continuada ao longo de todo o desenvolvimento do
curso, com critérios de promogao pré-
estabelecidos, em cuja composi¢ao do resultado
final as avaliagbes presenciais devem prevalecer
sobre as demais formas de avaliacdo e esta
estratégia atende, minimamente, mas em
condicbes satisfatorias.

Quando o processo de avaliagdo do estudante
estabelece uma estratégia insatisfatéria para
avaliagdo continuada ao longo de todo o
desenvolvimento do curso.

Quando o processo de avaliagdo do estudante nao
estabelece uma estratégia de avaliagdo
continuada, ao longo de todo o desenvolvimento
do curso.
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1.5.2 |Sigilo e seguranca
nas avaliagdes

O curso dispbe de plenos mecanismos que
garantem seguranca e sigilo no processo de
avaliacdo, relativo a elaboracido, reproducdo e
aplicacdo das avaliagdes, visando a plena
confiabilidade e credibilidade do processo e dos
resultados.

O curso dispde de adequados mecanismos que
garantem seguranga e sigilo no processo de
avaliacdo, relativo a elaboragdo, reprodugao e
aplicacdo das avaliagbes, visando a adequada
confiabilidade e credibilidade do processo e dos
resultados.

O curso dispoe de satisfatérios mecanismos que
garantem seguranga e sigilo no processo de
avaliacdo, relativo a elaboragdo, reprodugao e
aplicacao das avaliagbes, visando a confiabilidade
e credibilidade do processo e dos resultados.

O curso dispde de mecanismos, porém eles nao
garantem seguranga e sigilo no processo de
avaliacdo, relativo a elaboragdo, reprodugao e
aplicacdo das avaliagdes.

O curso nao dispde de mecanismos que garantem
seguranca e sigilo no processo de avaliagao,
relativo a elaboragao, reproducéo e aplicagao das
avaliacoes.

1.5.3 |Avaliacao do
material educacional

Quando ha previsao de processos de avaliagéo e
revisdo periddica e continuada dos materiais
educacionais, plenamente adequados para
garantir a melhoria dos mesmos no aspecto
cientifico, cultural, ético e estético, didatico-
pedagogico, motivacional, sua adequagdo aos
estudantes e as TIC utilizadas, bem como da
capacidade de comunicacéio, entre outros.

Quando ha previsdo de processos de avaliacédo e
revisdo dos materiais educacionais, adequados
para garantir a melhoria dos mesmos no aspecto
cientifico, cultural, ético e estético, didatico-
pedagogico, motivacional e possibilidade de sua
adequacao aos estudantes e as TIC utilizadas.

Quando ha previsdo de processos de avaliacédo e
revisdo dos materiais educacionais, suficientes
para garantir a melhoria dos mesmos no aspecto
cientifico, cultural, ético e estético, didatico-
pedagdgico e motivacional.

Quando ha previsdo de processos de avaliacao e
revisdo dos materiais educacionais, porém é
inadequada ou o processo proposto mostra-se
insuficiente.

Quando nao ha previsdo de processos de
avaliacdo e revisao peridodicos dos materiais
educacionais.

Paulo Barone — 0131

41




PROCESSO N°: 23001.000131/2007-67

1.5.4 |Avaliacao da infra-
estrutura de
tecnologia

Quando ha previsao de processos de avaliagéo e
revisao periodicos e continuados da infra-estrutura
de tecnologia e do suporte tecnoldgico e
instrumental dos cursos, com previsao peridédica
de rotinas de teste, com vistas a renovacao,
manutencdo e disponibilizacdo continua aos
estudantes.

Quando ha previsao de processos de avaliagéo e
revisado periddicos da infra-estrutura de tecnologia
e do suporte tecnologico e instrumental dos
cursos, com previsao de rotinas de teste, com
vistas a renovagao, manutengao e disponibilizagao
continua aos estudantes.

Quando ha previsao de processos de avaliagéo e
revisado periddicos da infra-estrutura de tecnologia
e do suporte tecnoloégico e instrumental dos
cursos, com previsao de rotinas de teste
satisfatorias para garantr a manutencéo e
disponibilizagdo continua aos estudantes.

Quando ha previsao de processos de avaliacido e
revisdo da infra-estrutura de tecnologia e do
suporte tecnologico e instrumental dos cursos,
porém o0s processos nhao sao periodicos ou
continuos ou nao sao suficientes.

Quando nao ha previsdo de processos de
avaliacdo e revisdo periodicos e continuos da
infra-estrutura de tecnologia e do suporte
tecnoldgico e instrumental dos cursos.

Relato global da dimensao: Organizacao didatico-pedagdgica
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DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E CORPO DE TUTORES

2

Dimensao: Corpo Docente e Corpo de Tutores

21

Categoria de analise: Administragcao Académica

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.1.1

Titulac&do e formacao
do coordenador do
curso

Quando o coordenador possui graduagdo e
doutorado na area do curso, e experiéncia de
magistério superior de, no minimo, 4 anos, sendo
pelo menos 2 anos em educacao a distancia.

Quando o coordenador possui graduagao na area
do curso, titulagdo obtida em programas de pos-
graduagao stricto sensu na area do curso, e
experiéncia de magistério superior de, no minimo,
2 anos, sendo pelo menos 1 ano em educacéo a
distancia.

Quando o coordenador possui graduagao na area
do curso e titulagdo obtida em programas de pos-
graduacao stricto sensu e experiéncia de
magistério superior de, no minimo, 2 anos.

Quando o coordenador possui graduagao na area
do curso, mas nao possui titulagao obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu ou nao
tem experiéncia de magistério superior de, no
minimo, dois anos.

Quando o coordenador nao possui graduagao na
area do curso.

Regime de trabalho
do coordenador do
curso

Quando o regime de trabalho previsto para o
coordenador do curso contemplar, pelo menos, 40
horas semanais totalmente dedicadas a
coordenacao.

Quando o regime de trabalho previsto para o
coordenador do curso contemplar, pelo menos, 40
horas semanais dedicadas a instituicdo, com, pelo
menos, 20 horas semanais dedicadas a
coordenacao.

Quando o regime de trabalho previsto para o
coordenador do curso contemplar, pelo menos, 20
horas semanais dedicadas totalmente a
coordenacao.

Quando o regime de trabalho previsto para o
coordenador do curso contemplar, pelo menos, 12
horas semanais dedicadas totalmente a
coordenacao.

Quando o regime de trabalho previsto para o
coordenador for inferior a 12 horas.
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2.1.3 |Composicéo e 5 Quando o colegiado de curso previsto nos
funcionamento do documentos oficiais da instituigdo tem constituicéo
colegiado de curso e atribuicbes que lhe conferem expressiva
ou equivalente representatividade e importancia nas decisdes

sobre assuntos académicos do curso.
4 Quando o colegiado de curso previsto nos

documentos oficiais da instituicdo tem constituicao
e atribuicbes que Ihe conferem significativa
representatividade e importancia nas decisdes
sobre assuntos académicos do curso.

3 Quando o colegiado de curso previsto nos
documentos oficiais da instituicado tem constituicdo
e atribuicdes que Ihe conferem relativa
representatividade e importancia nas decisdes
sobre assuntos académicos do curso.

2 Quando o colegiado de curso previsto nos
documentos oficiais da instituicdo tem constituicdo
e atribuicdes Ihe conferem inexpressiva
importancia nas decisdes sobre assuntos
académicos.

1 Quando o colegiado de curso esta
insuficientemente caracterizado na instituicao.

2.1.4 |Tempo de Quando o coordenador do curso apresenta
experiéncia 5 experiéncia profissional superior a 5 anos na area
profissional do curso.

Quando o coordenador do curso apresenta
4 experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos, na

area do curso.

Quando o coordenador do curso apresenta
3 experiéncia profissional de, no minimo, 2 anos, na
area do curso.

Quando o coordenador do curso apresenta
2 experiéncia profissional inferior a 2 anos, na area
do curso.

Quando o coordenador do curso n&o apresenta
experiéncia profissional na area do curso.

2 Dimensao: Corpo Docente e Corpo de Tutores

2.2 |Categoria de anadlise: Perfil dos docentes (Fontes de consulta: PPC e
documentacgao prépria da IES)
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Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.2.1

Titulagdo académica

Quando, pelo menos, 80% dos docentes previstos
para a primeira metade do curso tém titulacdo em
programas de pos-graduagdo  stricto-sensu
reconhecidos pela Capes ou revalidada por
Universidades brasileiras e todos com formagao
especifica nos conteudos que serdo ministrados.

Quando, pelo menos, 70% dos docentes previstos
para a primeira metade do curso tém titulagdo em
programas de pos-graduagdo  stricto-sensu
reconhecidos pela Capes ou revalidada por
Universidades brasileiras e todos com formagao
especifica nos conteudos que serdo ministrados.

Quando, pelo menos, 60% dos docentes previstos
para a primeira metade do curso tém titulacdo em
programas de pos-graduagdo  stricto-sensu
reconhecidos pela Capes ou revalidada por
Universidades brasileiras e com formagao
especifica diferente dos conteudos que serdo
ministrados.

Quando, pelo menos, 50% dos docentes previstos
para a primeira metade do curso tém titulagdo em
programas de pos-graduagdo  stricto-sensu
reconhecidos pela Capes ou revalidada por
Universidades brasileiras e com formagao
especifica diferente dos conteudos que serao
ministrados.

Quando menos de 50% dos docentes previstos
para a primeira metade do curso tém titulagdo em
programas de pos-graduagdo  stricto-sensu
reconhecidos pela Capes ou revalidada por
Universidades brasileiras e com formagao
especifica diferente dos conteudos que serao
ministrados.
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222

Experiéncia
académica na
educacgao superior e
experiéncia
profissional

Quando todos os docentes previstos para a
primeira metade do curso tém, pelo menos, 5 anos
de experiéncia académica na educagao superior
ou profissional fora do magistério na area do
curso.

Quando, pelo menos, 75% dos docentes previstos
para a primeira metade do curso tém, pelo menos,
3 anos de experiéncia académica na educagao
superior ou profissional fora do magistério na area
do curso.

Quando, pelo menos, 50% dos docentes previstos
para a primeira metade do curso tém, pelo menos,
2 anos de experiéncia académica na educagao
superior ou profissional fora do magistério, na area
do curso.

Quando menos de 50% dos docentes previstos
para a primeira metade do curso tém, pelo menos,
2 anos de experiéncia académica na educagao
superior ou profissional fora do magistério, na area
do curso.

Quando menos de 25% dos docentes previstos
para a primeira metade do curso tém, pelo menos,
2 anos de experiéncia académica na educagao
superior ou profissional fora do magistério na area
do curso.

223

Qualificagao/Experién
ciaem EAD

Paulo Barone — 0131

Quando, pelo menos, 50% dos docentes
previstos para a primeira metade do curso
possuem qualificagao especifica em educagéao a
distancia ou experiéncia minima de 1 (um) ano
em EAD.

Quando, pelo menos, 40% dos docentes
previstos para a primeira metade do curso
possuem qualificacdo especifica em educacao a
distancia ou experiéncia minima de 1 (um) ano
em EAD.

Quando, pelo menos, 30% dos docentes
previstos para a primeira metade do curso
possuem qualificacdo especifica em educacao a
distancia ou experiéncia minima de 1 (um) ano
em EAD.

Quando menos de 30% dos docentes previstos
para a primeira metade do curso possuem
qualificacdo especifica em educacao a distancia
ou experiéncia de menos de 1 (um) ano em EAD.

Quando menos de 20% dos docentes previstos
para a primeira metade do curso possuem
qualificacdo especifica em educacao a distancia
ou experiéncia de menos de 1 (um) ano em EAD.
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224

Regime de trabalho

Quando, pelo menos, 60% do corpo docente
indicado para a primeira metade do curso proposto
tém previsdo de contrato em tempo parcial ou
integral.

Quando, pelo menos, 45% do corpo docente
indicado para a primeira metade do curso proposto
tém previsdo de contrato em tempo parcial ou
integral.

Quando, pelo menos, 1/3 do corpo docente
indicado para a primeira metade do curso proposto
tém previsdo de contrato em tempo parcial ou
integral.

Quando, pelo menos, 15% do corpo docente
indicado para a primeira metade do curso proposto
tém previsdo de contrato em tempo parcial ou
integral.

Quando nao ha previsao de contrato em regime de
tempo parcial ou integral para, pelo menos, 15%
do corpo docente indicado para EAD, para a
primeira metade do curso.

2.2.5

Producao intelectual

Quando, pelo menos, 50% do corpo docente
previsto para a primeira metade do curso tém, em
meédia, nos ultimos 3 anos, 3 produgdes por
docente.

Quando, pelo menos, 50% do corpo docente
previsto para a primeira metade do curso tém, em
média, nos Uultimos 3 anos, 2 produgdes por
docente.

Quando, pelo menos, 50% do corpo docente
previsto para a primeira metade do curso tém, em
média, nos ultimos 3 anos, 1 producdo por
docente.

Quando menos de 50% do corpo docente previsto
para a primeira metade do curso tém, em média,
nos ultimos 3 anos, 1 produgao por docente.

1

Quando menos de 25% do corpo docente previsto
para a primeira metade do curso tém, em média,
nos ultimos 3 anos, 1 producao por docente.

Considerar como producao: Livros, capitulos de livros,
artigos em periddicos especializados, textos completos em
anais de eventos cientificos e producgdes técnicas relevantes.

Dimensao: Corpo Docente e Corpo de Tutores

Grupo de indicadores: Corpo de Tutores (Fonte de consulta: PDI, PPC,

Estatuto e Regimento Interno)

Indicador

Conceito

Critério de Analise
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2.3.1

Titulagédo dos tutores

Quando todos os tutores previstos para a primeira
metade do curso sdo graduados, sendo que 50%
tém titulagdo obtida em programas de péds-
graduacéo stricto sensu, e a atuacao de cada um
no curso é condizente com a respectiva formacao
académica.

Quando todos os tutores previstos para a primeira
metade do curso sdo graduados, sendo que 30%
tém titulagdo obtida em programas de péds-
graduacéo stricto sensu, e a atuacao de cada um
no curso é condizente com a respectiva formacao
académica.

Quando todos os tutores previstos para a primeira
metade do curso sdo graduados e a atuagédo de
cada um no curso € condizente com a respectiva
formacéo académica.

Quando, pelo menos, 50% dos tutores previstos
para a primeira metade do curso sdo graduados e
a atuacao de cada um no curso € condizente com
a respectiva formacao académica.

Quando menos de 50% dos tutores previstos para
a primeira metade do curso sdo graduados ou a
atuacdo de cada um no curso ndo é condizente
com a respectiva formacao académica.

23.2

Qualificagao dos
tutores em EAD

Quando, pelo menos, 50% dos tutores previstos
para a primeira metade do curso possuem
qualificacdo especifica em educacdo a distancia
ou experiéncia minima de 1 (um) ano em EAD.

Quando, pelo menos, 40% dos tutores previstos
para a primeira metade do curso possuem
qualificacdo especifica em educacdo a distancia
ou experiéncia minima de 1 (um) ano em EAD.

Quando, pelo menos, 30% dos tutores previstos
para a primeira metade do curso possuem
qualificacdo especifica em educagao a distancia
ou experiéncia minima de 1 (um) ano em EAD.

Quando menos 30% dos tutores previstos para a
primeira metade do curso possuem qualificagao
especifica em educacao a distdncia ou experiéncia
minima de 1 (um) ano em EAD.

Quando menos 20% dos tutores previstos para a
primeira metade do curso possuem qualificagao
especifica em educagao a distancia ou experiéncia
minima de 1 (um) ano em EAD.
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233

Regime de trabalho

Quando, pelo menos, 60% do corpo de tutores
indicado para a primeira metade do curso proposto
tém previsdo de contrato em tempo parcial ou
integral.

Quando, pelo menos, 45% do corpo de tutores
indicado para a primeira metade do curso proposto
tém previsdo de contrato em tempo parcial ou
integral.

Quando, pelo menos, 1/3 do corpo de tutores
indicado para a primeira metade do curso proposto
tém previsdo de contrato em tempo parcial ou
integral.

Quando, pelo menos 15% do corpo de tutores
indicado para a primeira metade do curso proposto
tém previsdo de contrato em tempo parcial ou
integral.

Quando nao ha previsao de contrato em regime de
tempo parcial ou integral para, pelo menos, 15%
do corpo de tutores indicado para EAD, para a
primeira metade do curso.

Dimensao: Corpo Docente e Corpo de Tutores

Categoria de analise: Condi¢6es de trabalho (Fontes de consulta: PDI e
Termos de Compromisso assinados pelos docentes com a IES)

Indicador Conceito

Critério de Analise
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2.4.1

Equipe
docente/tutores para
atendimento aos
estudantes nas
atividades didaticas.

Quando a equipe de docentes e de tutores
envolvidos nas atividades de ensino aprendizagem
de cada conteudo (disciplina, mdédulo, etc.) esta
plenamente estruturada em termos quantitativos e
qualitativos, garantindo forte interacao, flexibilidade
e qualidade no atendimento ao estudante na
realizacdo de suas atividades.

Quando a equipe de docentes e de tutores
envolvidos nas atividades de ensino aprendizagem
de cada conteudo (disciplina, mddulo, etc.) esta
adequadamente estruturada em termos
quantitativos e qualitativos, garantindo forte
interacdo, flexibilidade e qualidade no atendimento
ao estudante na realizacdo de suas atividades.

Quando a equipe de docentes e de tutores
envolvidos nas atividades de ensino aprendizagem
de cada conteudo (disciplina, modulo, etc.) esta
satisfatoriamente estruturada em termos
quantitativos e qualitativos, garantindo forte
interagdo, flexibilidade e qualidade no atendimento
ao estudante na realizacdo de suas atividades.

Quando a equipe de docentes e de tutores
envolvidos nas atividades de ensino aprendizagem
de cada conteudo (disciplina, mddulo, etc.) esta
estruturada  insatisfatoriamente em  termos
quantitativos e qualitativos, garantindo forte
interacao, flexibilidade e qualidade no atendimento
ao estudante na realizacdo de suas atividades.

Quando a equipe de docentes e de tutores
envolvidos nas atividades de ensino aprendizagem
de cada conteudo (disciplina, médulo, etc.) ndo
esta estruturada em termos quantitativos ou
qualitativos no atendimento ao estudante na
realizacao de suas atividades.
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2.4.2 |Relacao
tutores/estudantes
para atendimento
nas atividades a
distancia.

Quando a relacdo entre numero de tutores e de
estudantes esta plenamente adequada e coerente
com a proposta de atividades para os conteudos
(disciplina, mddulo, etc.) e apresenta de forma
equilibrada o bindmio quantidade/qualidade no
atendimento, incluindo flexibilidade no horario.

Quando a relagdo entre numero de tutores e de
estudantes estda adequada e coerente com a
proposta de atividades para os conteudos
(disciplina, mddulo, etc.) e apresenta de forma
equilibrada o bindmio quantidade/qualidade no
atendimento, incluindo flexibilidade no horario.

Quando a relagéo entre numero de tutores e de
estudantes esta adequada minimamente, porém
suficiente e coerente com a proposta de atividades
para os conteudos (disciplina, modulo, etc.) e
apresenta de forma equilibbrada o binémio
quantidade/qualidade no atendimento, incluindo
flexibilidade no horario.

Quando a relagao entre numero de tutores e de
estudantes esta insuficientemente ou n&o esta
coerente com a proposta de atividades para os
conteudos (disciplina, médulo, etc.).

Quando a relagao entre numero de tutores e de
estudantes ndo esta adequada e coerente com a
proposta de atividades para os conteudos
(disciplina, médulo, etc.) ministrados a distancia.
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2.4.3 |Relacao
tutores/estudantes
para atendimento
nas atividades
presenciais
(inclusive as
obrigatdrias).

Quando a relacdo entre numero de tutores e de
estudantes esta plenamente adequada e coerente
com a proposta de atividades para os conteudos
(disciplina, modulo, etc.) nas atividades
presenciais, € apresenta de forma equilibrada o
binbmio quantidade/qualidade no atendimento,
incluindo flexibilidade no horario.

Quando a relacdo entre numero de tutores e de
estudantes estda adequada e coerente com a
proposta de atividades para os conteudos
(disciplina, modulo, etc.) nas atividades
presenciais, € apresenta de forma equilibrada o
binbmio quantidade/qualidade no atendimento,
incluindo flexibilidade no horario.

Quando a relagéo entre numero de tutores e de
estudantes esta satisfatéria e minimamente
suficiente com a proposta de atividades para os
conteudos (disciplina, médulo, etc.) e em relagéo
ao bindbmio quantidade/qualidade no atendimento,
incluindo flexibilidade no horario.

Quando a relacdo entre numero de tutores e de
estudantes esta insuficiente ou nao esta coerente
com a proposta de atividades para os conteudos
(disciplina, médulo, etc.).

Quando a relagao entre numero de tutores e de
estudantes ndo esta adequada e coerente com a
proposta de atividades para os conteudos
(disciplina, médulo, etc.) nas atividades
presenciais.

Relato global da dimensao Corpo Docente e Corpo de Tutores
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DIMENSAO 3: INSTALAGOES FiSICAS

a) A IES devera apresentar Instalagbes Fisicas (tanto na sede quanto nos pélos)
suficientes para toda primeira metade do curso.

b) A dimensao 3 deste instrumento diz respeito as condigdes de trabalho dos
docentes, tutores e equipe técnica da sede.

c) Caso o projeto da IES contemple um polo regional situado na sede, as instalagoes
fisicas deste polo serdo analisadas por outro instrumento (instrumento de

credenciamento de polo).

3

Dimensao: Instalagoes Fisicas

3.1

Categoria de analise: Instalagoes gerais (Fontes de consulta: Decreto
5.296/2004 e PDI)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.1.1

Sala de
professores,
sala de tutores
e sala de
reunides

5

Quando as instalagbes para docentes (salas de
professores, sala de tutores e de reunides) estao
equipadas segundo a finalidade e atendem plenamente
aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilagao, conservagao e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagbes para docentes (salas de
professores, sala de tutores e de reunides) estao
equipadas segunda a finalidade e atendem
adequadamente aos requisitos de dimenséo, limpeza,
iluminagao, acustica, ventilagao, conservagao e
comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagdes para docentes (salas de
professores, sala de tutores e de reunides) estao
equipadas segundo a finalidade e atendem razoavelmente
aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao,

acustica, ventilacdo, conservagao e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagdes para docentes (salas de
professores, sala de tutores e de reuniées) ndo estéo
equipadas segundo a finalidade ou ndo atendem
razoavelmente aos requisitos de dimenséo, limpeza,
iluminacao, acustica, ventilacdo, conservagao e
comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagdes para docentes (salas de
professores, sala de tutores e de reunides) sao, em todos
os sentidos, precarias.
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3.1.2

Gabinetes de
trabalho para
professores.

5

Quando o curso oferece gabinete de trabalho, pelo menos,
para o coordenador do curso, professores de tempo
integral e professores de tempo parcial, equipados
segundo a finalidade (computador conectado a internet,
imprescindivel).

Quando o curso oferece gabinete de trabalho, pelo menos,
para o coordenador do curso e professores de tempo
integral, equipados segundo a finalidade (computador
conectado a internet, imprescindivel).

Quando o curso oferece gabinete de trabalho, pelo menos,
para o coordenador do curso, equipados segundo a
finalidade (computador conectado a internet,
imprescindivel).

Quando o curso oferece gabinete de trabalho apenas para
o coordenador.

Quando o curso nao oferece gabinete de trabalho para o
coordenador.

Instalacbes

de tutores

para a equipe

Quando o curso oferece instalagdes de trabalho para a
equipe de tutores plenamente equipados segundo a
finalidade (computador conectado a Internet para todos,
imprescindivel).

Quando o curso oferece instalagdes de trabalho para a
equipe de tutores adequadamente equipados segundo a
finalidade (computador conectado a Internet para todos,
imprescindivel).

Quando o curso oferece instalagdes de trabalho para a

equipe de tutores, razoavelmente equipados segundo a
finalidade (computador conectado a Internet para todos,
imprescindivel).

Quando o curso oferece instalagdes de trabalho para a
equipe de tutores insatisfatoriamente equipados segundo a
finalidade (computador conectado a Internet para todos,
imprescindivel).

Quando o curso nao oferece instalagdes de trabalho para a
equipe de tutores
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3.1.4 Recursos de Quando o curso demonstra possuir recursos de TIC
TIC 5 (audiovisuais, incluindo multimidia) em quantidades
(audiovisuais e plenamente adequadas para atender as necessidades de
multimidia). professores, tutores, técnicos e estudantes.

Quando o curso demonstra possuir recursos de TIC
(audiovisuais, incluindo multimidia) em quantidades

4 satisfatérias para atender as necessidades de professores,
tutores, técnicos e estudantes.
Quando o curso demonstra possuir recursos de TIC

3 (audiovisuais, incluindo multimidia) em quantidades

suficientes para atender as necessidades de professores,
tutores, técnicos e estudantes.

Quando o curso demonstra possuir recursos de TIC
o (audiovisuais, incluindo multimidia) em quantidades
insuficientes para atender as necessidades de
professores, tutores, técnicos e estudantes.

Quando o curso demonstra ndo possuir recursos de TIC
1 (audiovisuais, incluindo multimidia) para atender as
necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes.

3 Dimensao: Instalagoes Fisicas

3.2 |Categoria de analise: Biblioteca (Fonte de consulta: PPC e PDI)

Indicador Conceito Critério de Analise

3.2.1|Livros da 5 Quando os livros da bibliografia basica e complementar
bibliografia que atendem aos programas das disciplinas dos primeiros
basica e 90% do tempo de duragdo do curso estdo disponiveis
complementar para consulta dos docentes e tutores do curso.

4 Quando os livros da bibliografia basica e complementar
que atendem aos programas das disciplinas dos primeiros
80% do tempo de duragao do curso estao disponiveis
para consulta dos docentes e tutores do curso.

3 Quando os livros da bibliografia basica e complementar
gue atendem aos programas das disciplinas dos primeiros
75% do tempo de duragao do curso estao disponiveis
para consulta dos docentes e tutores do curso.

2 Quando os livros da biografia basica e complementar que
atendem aos programas das disciplinas dos primeiros
50% do tempo de duragao do curso estao disponiveis
para consulta dos docentes e tutores do curso

1 Quando os livros da biografia basica e complementar que
atendem aos programas das disciplinas dos primeiros
50% do tempo de duragao do curso nao estao disponiveis
para consulta dos docentes e tutores do curso.
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3.2.2 |Periédicos
especializados

5

Quando existe assinatura de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada abrangendo as principais areas tematicas do
curso, distribuidos adequadamente entre as principais
areas do curso, a maioria deles abrangendo os ultimos trés
anos.

Quando existe assinatura de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada abrangendo as principais areas tematicas do
curso, sendo a maioria deles perfazendo os ultimos dois
anos.

Quando existe assinatura de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada abrangendo as principais areas tematicas do
curso.

Quando os periddicos especializados, sob a forma
impressa ou informatizada, atendem de maneira
insatisfatéria as principais areas do curso.

Quando os periddicos especializados, sob a forma
impressa ou informatizada, sdo, em todos os sentidos,
insuficientes para as demandas do curso.

Relato global da dimensao Instalagcoes Fisicas
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REQUISITOS LEGAIS

Estes itens sdo essencialmente regulatérios, por isso ndo fazem parte do célculo do
conceito da avaliagdo. Os avaliadores apenas farao o registro do cumprimento ou nao do
dispositivo legal por parte da Instituicdo para que o Ministério da Educagéo, de posse
dessa informagao, possa tomar as decisdes regulatorias cabiveis. Porquanto disposicoes
legais, esses itens sdo de atendimento obrigatorio.

Indicador

Critério de analise

Sim

aplica

1 |Coeréncia dos
conteudos
curriculares com as
DCN

Atende: O curriculo apresenta plena
coeréncia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

N&o atende: O curriculo ndo apresenta plena
coeréncia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

2 |Estagio
supervisionado

Atende: Quando esta prevista, na matriz
curricular e com carga horaria adequada, a
oferta de estagio supervisionado, com seu
respectivo regulamento.

Nao Atende: Quando nao esta prevista, na
matriz curricular e com carga horaria
adequada, a oferta de estagio
supervisionado, com seu respectivo
regulamento.

3 |Trabalho de Curso

Atende: Ha previséo de Trabalho de Curso,
desenvolvido individualmente, com conteudo
fixado e regulamentagao contendo critérios,
procedimentos e mecanismos de avaliacédo e
diretrizes técnicas relacionadas a sua
elaboracéo.

Nao Atende: Ha previsédo de Trabalho de
Curso, desenvolvido individualmente, com
conteudo fixado e regulamentacao contendo
critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliacao e diretrizes técnicas relacionadas a
sua elaboracao.
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4

Carga horaria
minima e tempo
minimo de
integralizacao

Atende: O curso prevé carga horaria igual ou
superior ao previsto na legislagao:
(Bacharelado: Parecer CNE/CES 08/2007 e
Resolugdo CNE/CES 02/2007);
Licenciatura:Parecer CNE/CP 28/2001 e
Resolugdo CNE/CP 02/2002; Pedagogia:
Resolugédo CNE/CES 01/2006).

Nao Atende: O curso nao prevé carga
horaria igual ou superior ao previsto na
legislacao: (Bacharelado: Parecer CNE/CES
08/2007 e Resolugao CNE/CES 02/2007);
Licenciatura:Parecer CNE/CP 28/2001 e
Resolugdo CNE/CP 02/2002; Pedagogia:
Resolugao CNE/CES 01/2006).

Disciplina optativa
de Libras

Atende: O PPC prevé disciplina optativa de
Libras na estrutura curricular do curso (no
caso de Licenciaturas e Fonoaudiologia,
disciplina obrigatoria) (Dec. N. 5.626/2005).
Nao Atende: O PPC nao prevé disciplina
optativa de Libras na estrutura curricular do
curso (no caso de Licenciaturas e
Fonoaudiologia, disciplina obrigatéria) (Dec.
N. 5.626/2005).

Condigdes de
acesso para
portadores de
necessidades
especiais

Atende: A instituicao apresenta condigdes de
acesso para portadores de necessidades
especiais. (Dec. n. 5.296/2004, a vigorar a
partir de 2009).

Nao Atende: A instituicdo n&o apresenta
condi¢cdes de acesso para portadores de
necessidades especiais. (Dec. n. 5.296/2004,
a vigorar a partir de 2009).

Condicdes que
garantam a
realizagao de
atividades
presenciais
obrigatérias nos
polos de apoio
presencial para os
primeiros 50% do

tempo de duracdo do

Curso

Atende: Quando ha condigbes que garantam
a realizagdo de atividades presenciais
obrigatérias (avaliagdo de estudantes,
estagios obrigatorios, quando previstos na
legislacao pertinente, defesa de trabalhos de
conclusdao de cursos, quando previstos na
legislacao pertinente e atividades
relacionadas a laboratério de ensino, quando
for o caso) no curso.

Nao Atende: Quando ndo ha condicbes que
garantam a realizagdo de atividades
presenciais obrigatorias (avaliagdo de
estudantes, estagios obrigatérios, quando
previstos na legislagao pertinente, defesa de
trabalhos de conclusdo de cursos, quando
previstos na legislagdo pertinente e
atividades relacionadas a laboratério de
ensino, quando for o caso) no curso.
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QUADRO RESUMO DA ANALISE

y Quantidade de
DIMENSAO PESO Indicadores
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 40 22
CORPO DOCENTE* E CORPO DE TUTORES 45 16
INSTALACOES FiSICAS 15 6
REQUISITOS LEGAIS i 8

OBS: 1/3 do valor deste quesito corresponde ao indicador item 2.2.1

Consideracgdes finais da comisséo de avaliadores

Local (cidade/UF):

Nome e |IES do avaliador:

Assinatura do avaliador:
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ANEXO 1: Defini¢gdes sintéticas dos termos referentes a titulagdo dos professores

Area

Conjunto de conteudos (grupos tematicos comuns) que compdem o0s
diferentes campos do saber de um curso.

Disciplina

Parte do conteudo curricular necessaria para formacao académica.

Doutorado

Segundo nivel da pos-graduagéo stricto sensu, que tem por fim
proporcionar formacéo cientifica ou cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa, com duragao minima de 2
anos, exigéncia de defesa de tese em determinada area de
concentracido que represente trabalho de pesquisa com real
contribuigdo para o conhecimento do tema, conferindo o diploma de
doutor.

Mestrado

Primeiro nivel da pés-graduacéo stricto sensu, com duragdo minima
de um ano, exigéncia de dissertagdo em determinada area de
concentracdo em que o mestrando revele dominio do tema, conferindo
o diploma de mestre.

Mestrado
(profissional)

Mestrado dirigido a formagao profissional, com estrutura curricular
clara e consistentemente vinculada a sua especificidade, articulando o
ensino com a aplicagao profissional, de forma diferenciada e flexivel,
admitido o regime de dedicacgdo parcial, exigindo a apresentacao de
trabalho final sob a forma de dissertagao, projeto, analise de casos,
performance, produgéo artistica, desenvolvimento de instrumentos,
equipamentos, protétipos, entre outras, de acordo com a natureza da
area e os fins do curso. Confere diploma.

Especializagao
(P6s-
graduacgao

lato sensu)

Curso em area especifica do conhecimento com duragédo minima de
360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo
sem assisténcia docente e nem o destinado a elaboragéo do trabalho
de conclusao de curso) e prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou
nao o enfoque pedagdgico. Concede certificado (Cf. Resolugéo
CNE/CES n° 01/2007).
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagao a Distancia — SEED
Departamento de Regulagao e Supervisdao da Educacao a Distancia - Dresead
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep

SISTEMA NACIONAL DE AVALIAGAO DA EDUCAGAO SUPERIOR - SINAES

CREDENCIAMENTO DE POLO DE APOIO PRESENCIAL PARA EDUCAGCAO A
DISTANCIA
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1. INFORMACOES GERAIS DO POLO (GERADAS PELO E-MEC)

1. Informacgdes do polo

Enderego completo do polo de apoio presencial avaliado:

Curso(s) a serem ofertados no polo avaliado:

Responsavel pelas informagdes sobre o pdlo:
Nome:

E-mail:

Telefone:

Vinculagéo Institucional ao Pdlo :

2. Instituigdes conveniadas para atuagao no Pélo (se houver)

Dados da . g .
Instituicdo Conveniada Instituicao DB 66 SN [P0 &
; Oferta da Modalidade de EAD
Conveniada

Z|IN|=

3. Cursos Superiores da IES, autorizados ou em Regime de Autorizagao, para
Oferta no Pélo

Tipo
(bacharelado/ Vadas
Denominagao do curso Habilitagao licenciatura/ gas
. . Respectivas
sequencial/

tecnologico)

ZIN|—~
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2. INFORMAGOES SOBRE O POLO (PREENCHIDAS PELA IES E CONFERIDAS
PELO AVALIADOR)

1. Coordenacao e secretaria do pélo (infra-estrutura de pessoal projetada)

Profissionais

Formacao

N. de alunos
atendidos

Confere

Nao
Confere

Coordenador

Chefe de
Secretaria

Auxiliar de
Secretaria 1

Auxiliar de
Secretaria 2

Auxiliar de
Secretaria n

2. Tutoria presencial (infra-estrutura de pessoal projetada)

Profissionais

Formacgao

N. alunos atendidos

Confere

Nao
Confere

Tutor Coordenador

Tutor presencial para o
Curso A 1

Tutor presencial para o
Curso A2

Tutor presencial para o
Curso An

Tutor presencial para o
Curso B 1

Tutor presencial para o
Curso B 2

Tutor presencial para o
Curso B n

3. Biblioteca (infra-estrutura de pessoal projetada)

Profissionais

Formacéao

N. de alunos
atendidos

Confere

Nao
Confere

Chefe de Biblioteca

Auxiliar de Biblioteca 1

Auxiliar de Biblioteca 2

Auxiliar de Biblioteca N

4. Laboratério de informatica (infra-estru

tura de pessoal projetada)

Profissionais

Formacao

N. de alunos
atendidos

Confere

Nao
Confere

Responsavel

Gerente de Rede

Monitores 1

Monitores 2

Monitores N
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5. Laboratério pedagédgico (infra-estrutura de pessoal projetada, caso se aplique,
repetir este quadro para cada laboratério)

Profissionais Formacao N. de alunos Confere Nao
atendidos Confere
Responsavel
Auxiliar 1
Auxiliar 2
Auxiliar N

6. Manutencao e funcionamento do pélo (infra-estrutura de pessoal projetada)

Profissionais Horario disponivel Quantidade por Confere Nao
equipamento Confere
Profissional 1
Profissional 2
Profissional n
7. Quadro geral de tecnologias e equipamentos do pélo
Tecnologia ou Equipamento | Quantidade Uso Uso Confere| Nao
exclusivo | compartilhado Confere
para a
EAD

Estacao de radio propria,
devidamente autorizada para
uso educacional

Estacdo de radio alugada,
devidamente autorizada para
uso educacional

Recepcéao organizada da
transmissao radiofbnica

Recepcéao livre da transmissao
radiofbnica

Estacao transmissora de
televisédo propria digital,
devidamente autorizada para
uso educacional

Estacao transmissora de
televisdo alugada digital,
devidamente autorizada para
uso educacional

Estacao transmissora de
televisao propria analdgica,
devidamente autorizada para
uso educacional

Estagao transmissora de
televisao alugada analdgica,
devidamente autorizada para
uso educacional

Decodificadores de sinais de
satélite e respectivos sistemas
(cartbes, criptrografias, dentre
outros)

Paulo Barone — 0131

64




PROCESSO N°: 23001.000131/2007-67

Recepcéao organizada da
transmissao televisiva

Recepcao livre da transmissao
televisiva

Editora ou grafica

Gravadores

Radios receptores

Antenas digitais

Antenas analdgicas

Aparelhos de TV

Aparelhos de videocassete

Aparelhos de DVD

Sitio/Portal com recursos de
geracgao e hospedagem de
paginas de cursos web

Microcomputadores

Microcomputadores com
acesso a Internet

Conexao discada a Internet

Conexéao banda-larga a
Internet

Conexao via satélite a Internet

Linhas telefonicas

Linhas telefénicas 0800

Equipamentos para
teleconferéncia

Equipamentos para
videoconferéncia

Impressoras

Scanner

FAX

Maquinas fotograficas

Filmadoras

Biblioteca Virtual

8. Espacos fisicos gerais — existéncia e destinacao

Infra-estrutura geral Quantidade

Dedicacao
Exclusiva
EAD

Uso
Compartilhad
0

Confere

Nao
Confere

Laboratoério de Informatica

Laboratorios didaticos
especificos

Sala de aula com recepgao
de video conferéncia

Sala de aula

Sala de coordenacao do Polo

Sala de Tutoria

Secretaria de atendimento
aos alunos

Biblioteca
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Auditério

Espaco de convivéncia

9. Sala de coordenacao de pélo

Equipamentos

Quantidade

Confere

Nao
Confere

Aparelho telefénico

Computador com Kit multimidia

Impressora

Camera para Internet

10.Sala de secretaria do pélo

Equipamentos

Quantidade

Confere

Nao
Confere

Aparelho de telefone e fax

Computador com Kit multimidia

Impressora

No-break

Computador com camera e conexéo a Internet

11.Laboratério de computadores

Equipamentos

Quantidade

Confere

Nao
Confere

Aparelho de fax

Computador com kit multimidia em rede e com
acesso a Internet

Impressora

Computador com camera e conexao a Internet

Linha telefonica

No-break

Bancada para Experimentos

12.Laboratorios didaticos

Equipamentos

Quantidade

Confere

Nao
Confere

Bancadas para Experimentos

Computador com kit multimidia e acesso a Internet

Impressora

Computador com camera e conexao a Internet

Linha telefénica com ramais

No-break

13. Laboratério didatico especifico 1 (de acordo com natureza do curso)

Equipamentos

Natureza e Descrigao

Quantidade

Confere

Nao
Confere

Equipamento 1

Equipamento 2

Equipamento N
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14. Laboratério didatico especifico 2 (de acordo com a natureza do curso)

Equipamentos Natureza e Descrigao Quantidade |Confere Nao
Confere

Equipamento 1

Equipamento 2

Equipamento N

15. Laboratoério didatico especifico N (de acordo com a natureza do curso)

Equipamentos Natureza e Descrigéo Quantidade |Confere N&o
Confere

Equipamento 1

Equipamento 2

Equipamento N

16.Biblioteca

Equipamentos Quantidade Confere Nao
Confere

Aparelho de telefone e fax

Computador com Kit multimidia

Impressora laser

Computador com camera e conexao a Internet

Linha telefbnica com ramais

No-break
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DIMENSAO UNICA: PROJETO DO POLO

Categoria de analise: organizagao institucional (Fontes de consulta: PDI,
Estatuto e Regimento)

1

Indicadores

Conceito

Critérios de analise

1.1 Planejamento

e Implantagao
do Pdlo

Quando o podlo de apoio presencial esta definido no PDI e a
IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo Podlo,
apresenta plenas condicbes para sua implantagcdao e
manutengao para o(s) curso(s) previsto(s).

Quando o pélo de apoio presencial esta definido no PDIl e a
IES ou a Instituigdo conveniada, responsavel pelo Pdlo,
apresenta adequadas condi¢gées para sua implantacéo e
manutencdo para o(s) curso(s) previsto(s).

Quando o pélo de apoio presencial esta definido no PDl e a
IES ou a Instituigdo conveniada, responsavel pelo Pdlo,
apresenta razoaveis condicbes para sua implantacédo e
manutencdo para o(s) curso(s) previsto(s).

Quando o pdlo de apoio presencial esta definido no PDI,
mas a IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo
Pdolo, apresenta condicbes insuficientes para sua
implantacdo e manutencgao para o(s) curso(s) previsto(s).

Quando o pdlo de apoio presencial esta definido no PDI,
mas a IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo
Pdlo, apresenta condi¢cdes precarias para sua implantacéo
e manutencao para o(s) curso(s) previsto(s).

1.2 Justificativa

para a
implantacao

Quando a IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo
Pdlo, apresenta justificativa coerente e plenamente
adequada a misséo institucional para a implantacdo do pdlo
de apoio presencial na regido indicada, assumindo
compromissos com a formacao continuada de professores e
com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da
sociedade local.

Quando a IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo
Pdlo, apresenta justificativa coerente e adequada a missao
institucional para a implantacéo do pdélo de apoio presencial
na regiao indicada, com compromisso preciso em relagao
as demandas especificas da sociedade local.

Quando a IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo
Polo, apresenta justificativa coerente a missao institucional
para a implantacdo do polo de apoio presencial na regiao
indicada.

Quando a IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo
Pdlo, apresenta justificativa inadequada a sua missao
institucional para a implantacéo do polo de apoio presencial
na regiao indicada.

Quando a IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo
Pdlo, nao justifica ou justifica precariamente a implantagao
do mesmo.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Organizagao institucional
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Categoria de analise: Corpo social (Fonte de consulta: PDI, PPC, Estatuto e
Regimento Interno)

Indicadores

Conceito

Critérios de analise

2.1

Titulagao
académica do
coordenador do
polo

5

Quando o coordenador do pdlo tem titulagdo em
pos-graduagdo stricto sensu e formagao
especifica em EAD.

Quando o coordenador do pdlo tem titulagdo em de
pos-graduacao lato sensu e formagao especifica
em EAD.

Quando o coordenador do pélo tem titulacdo de
graduacao e formacdo especifica em EAD.

Quando o coordenador do pdélo nao tem titulagao de
graduacdo ou nao tem formacao especifica em
EAD.

Quando o coordenador do polo ndo tem titulagao
em graduacao e nao tem formagéo especifica em
EAD.

2.2

Experiéncia
académica e
administrativa do
coordenador do
polo

Quando o coordenador do polo tem experiéncia
docente de, pelo menos, quatro (4) anos, e dois (2)
anos de experiéncia em administracdo académica.

Quando o coordenador do pélo tem experiéncia
docente de, pelo menos, trés (3) anos, e um (1) ano
de experiéncia em administragdo académica.

Quando o coordenador do pdélo tem experiéncia
docente de, pelo menos, dois (2) anos, e um (1)
ano de experiéncia em administracdo académica.

Quando o coordenador do polo tem experiéncia
docente inferior a dois (2) anos, ou nao tem
experiéncia em administracido académica.

Quando o coordenador do polo nao tem experiéncia
docente.

2.3

Vinculo de
trabalho do
coordenador do
polo

Quando o coordenador de polo de apoio presencial
tem previsdo de contrato de trabalho de, pelo
menos, quarenta (40) horas semanais.

Quando o coordenador de polo de apoio presencial
tem previsdo de contrato de trabalho de, pelo
menos, trinta (30) horas semanais.

Quando o coordenador de pdélo de apoio presencial
tem previsdo de contrato de trabalho de, pelo
menos, vinte (20) horas semanais.

Quando o coordenador de polo de apoio presencial
tem previsao de contrato de trabalho inferior a vinte
(20) horas semanais.

Quando o coordenador de pdélo de apoio presencial
tem previsdo de contrato de trabalho inferior a dez
(10) horas semanais.

Paulo Barone — 0131

69




PROCESSO N°: 23001.000131/2007-67

24 Titulagao dos
tutores

Quando, pelo menos, 50% do corpo de tutores
presenciais tém titulagdo minima em nivel de pos-
graduacao /ato sensu.

Quando, pelo menos, 1/3 do corpo de tutores
presenciais tém titulagdo minima em nivel de pos-
graduacao /ato sensu.

Quando o corpo de tutores tem titulacdo de
graduacao.

Quando nem todos os tutores presenciais tém
titulacdo de graduagdo, mas sao, pelo menos,
graduandos.

Quando menos de 50% dos tutores presenciais tem
titulacdo em nivel de graduacéo.

2.5 Qualificagao e
formagao dos
tutores em EAD

Quando todos os tutores presenciais tém
qualificacdo especifica em educacdo a distancia e
formacgao superior na area do conhecimento.

Quando, pelo menos, 75% dos tutores presenciais
tém qualificagcao especifica em educacgéao a distancia
e formacé&o superior na area do conhecimento.

Quando, pelo menos, 50% dos tutores presenciais
tém qualificagcao especifica em educacgéao a distancia
e formacé&o superior na area do conhecimento.

Quando menos de 50% dos tutores presenciais tém
qualificacdo especifica em educacdo a distancia e
formacgao superior na area do conhecimento.

Quando menos de 25% dos tutores presenciais tém
qualificacdo especifica em educacdo a distancia e
formacéo superior na area do conhecimento.

2.6 Corpo técnico-
administrativo de
apoio as
atividades

Quando o projeto de infra-estrutura de pessoal para
0 polo prevé a contratacado de profissionais técnico-
administrativos em quantidade e formagao
plenamente adequadas.

académico-

administrativas do 4

polo.

Quando o projeto de infra-estrutura de pessoal para
0 polo prevé a contratacado de profissionais técnico-
administrativos em quantidade e formagao
adequadas.

Quando o projeto de infra-estrutura de pessoal para
0 polo prevé a contratagao de profissionais técnico-
administrativos em quantidade e formacéao
suficientes.

Quando o projeto de infra-estrutura de pessoal para
0 polo prevé a contratagao de profissionais técnico-
administrativos em quantidade e formacéao
insuficientes.

Quando o projeto de infra-estrutura de pessoal para
0 polo nao prevé a contratagcdo de profissionais
técnico-administrativos em quantidade e formacao
adequadas.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: corpo social.
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3 Categoria de analise: infra-estrutura
Indicadores Conceito Critérios de analise
3.1 Instalacdes Quando as instalagdes administrativas envolvidas nas
administrativas atividades do polo, atendem, plenamente, aos requisitos
5 de dimenséao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao,

seguranga, conservagao e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as instalagbes administrativas envolvidas nas
atividades do polo atendem, adequadamente, aos

4 requisitos de dimensao, limpeza, iluminacgao, acustica,
ventilagdo, seguranga, conservagado e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagdes administrativas envolvidas nas
atividades do polo atendem, satisfatoriamente, aos
3 requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagdo, seguranga, conservagao e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalacbes administrativas envolvidas nas
atividades de podlo nao atendem satisfatoriamente aos
2 requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagdo, seguranga, conservagao e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalacbes administrativas envolvidas nas
1 atividades de polo séo, em todos os sentidos,
precarias.

Paulo Barone — 0131 7 1




PROCESSO N°: 23001.000131/2007-67

3.2

Salas de
aula/tutoria

5

Quando as salas de aula/tutoria estao equipadas
segundo a finalidade, e atendem, plenamente, aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminacao, acustica,
ventilagdo, conservacédo e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as salas de aula/tutoria estao equipadas
segundo a finalidade e atendem, adequadamente, aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagao, conservacao e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as salas de aula/tutoria estdo equipadas
segundo a finalidade e atendem, satisfatoriamente, aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagdo, conservacédo e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as salas de aula/tutoria ndo estao equipadas
segundo a finalidade ou nao atendem, satisfatoriamente,
aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilacdo, conservagao e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as salas de aula/tutoria sdo, em todos os
sentidos, precarias.

3.3

Sala para a
coordenacao
do pdlo

Quando a sala da coordenacgao do podlo esta equipada,
segundo a finalidade, e atende, plenamente, aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminacao, acustica,
ventilagdo, conservacédo e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando a sala da coordenagao do polo esta equipada,
segundo a finalidade, e atende, adequadamente, aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagao, conservacao e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando a sala da coordenagao do pdlo esta equipada,
segundo a finalidade, e atende, satisfatoriamente, aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagdo, conservacédo e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando a sala da coordenacgao do podlo esta equipada,
segundo a finalidade, ou nao atende, satisfatoriamente,
aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilacdo, conservagao e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando a sala da coordenacgao do pélo €, em todos os
sentidos, precaria.
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34  Salapara 3 Quando a sala para a equipe de tutores presenciais esta

tutores equipada, segundo a finalidade, e atende, plenamente,
aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagao, conservagao e comodidade
necessaria a atividade proposta.

4 Quando a sala para a equipe de tutores presenciais esta
equipada, segundo a finalidade, e atende,
adequadamente, aos requisitos de dimensao, limpeza,
iluminacédo, acustica, ventilagdo, conservagao e
comodidade necessaria a atividade proposta.

3 Quando a sala para a equipe de tutores presenciais esta
equipada, segundo a finalidade, e atende,
satisfatoriamente, aos requisitos de dimenséao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilagdo, conservagao e
comodidade necessaria a atividade proposta.

2 Quando a sala para a equipe de tutores presenciais esta
equipada, segundo a finalidade, ou nao atende,
satisfatoriamente, aos requisitos de dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacao e
comodidade necessaria a atividade proposta.

1 Quando a sala para a equipe de tutores presenciais €, em
todos os sentidos, precaria.

3.5 Auditorio/Sala S Quando o(s) auditorio ou sala(s) de conferéncia

de conferéncia atende(m), plenamente, aos requisitos de dimenséo,
limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagdo, seguranga,
conservagao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

4 Quando o(s) auditério ou sala(s) de conferéncia
atende(m), adequadamente, aos requisitos de dimensao,
limpeza, iluminag&o, acustica, ventilagdo, seguranga,
conservagao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

3 Quando o(s) auditdrio ou sala(s) de conferéncia
atende(m), satisfatoriamente, aos requisitos de
dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao,
seguranga, conservagao e comodidade necessaria a
atividade proposta.

2 Quando o(s) auditério ou sala(s) de conferéncia nao
atende(m) aos requisitos de dimenséo, limpeza,
iluminagao, acustica, ventilagdo, seguranga conservagao
e comodidade necessaria a atividade proposta.

1 Quando nao ha auditoério ou sala de conferéncia.

Paulo Barone — 0131 73




PROCESSO N°: 23001.000131/2007-67

3.6

Instalacbes
sanitarias

5

Quando as instalacdes sanitarias atendem de maneira
plena aos requisitos de espaco fisico, iluminacao,
ventilacdo e limpeza.

Quando as instalagdes sanitarias atendem de maneira
adequada aos requisitos de espaco fisico, iluminacgao,
ventilagao e limpeza.

Quando as instalacdes sanitarias atendem de maneira
satisfatoria aos requisitos de espaco fisico, iluminacéo,
ventilacéo e limpeza.

Quando as instalagdes sanitarias atendem aos requisitos
de espaco fisico, iluminagao, ventilagéo e limpeza, porém
de maneira insatisfatéria.

Quando as instalagdes sanitarias sdo precarias.

3.7 Areas de

convivéncia

Quando esté prevista a implantagao de infra-estrutura,
com espacos que atendam, plenamente, as
necessidades de convivéncia, lazer e expressao politico-
cultural dos alunos.

Quando esta prevista a implantagao de infra-estrutura
com espacos que atendam, adequadamente, as
necessidades de convivéncia, lazer e expressao politico-
cultural dos alunos.

Quando esta prevista a implantagao de infra-estrutura
com espacgos que atendam, satisfatoriamente, as
necessidades de convivéncia, lazer e expressao politico-
cultural dos alunos.

Quando a infra-estrutura de espacos previstos para
atender as necessidades de convivéncia, lazer e
expressao politico-cultural dos alunos é insuficiente.

Quando a infra-estrutura de espacos previstos para
atender as necessidades de convivéncia, lazer e
expressao politico-cultural dos alunos nao estao
previstos ou s&o precarios.
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3.8

Recursos de
informatica

Quando o podlo disponibiliza recursos de informatica
atualizados, com acesso a Internet, em quantidade e
qualidade compativeis com as necessidades das
atividades propostas e que atendam, plenamente, as
demandas individuais dos alunos.

Quando o podlo disponibiliza recursos de informatica
atualizados, com acesso a Internet, em quantidade e
qualidade compativeis com as necessidades das
atividades propostas e que atendam, adequadamente,
as demandas individuais dos alunos.

Quando o pdlo disponibiliza recursos de informatica, com
acesso a Internet, em quantidade e qualidade
compativeis com as necessidades das atividades
propostas e que atendam, satisfatoriamente, as
demandas individuais dos alunos.

Quando o pdlo disponibiliza recursos de informatica, com
acesso a Internet, mas ndao em quantidade e qualidade
compativeis com as necessidades das atividades
propostas ou que nao atendam as demandas individuais
dos alunos.

Quando o pdlo nao disponibiliza recursos de informatica
ou quando disponibiliza o faz em quantidade e qualidade
insuficientes e inadequadas com as necessidades das
atividades propostas e com as demandas individuais dos
alunos.

3.9

Recursos de
TIC

(audiovisuais
e multimidia)
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Quando o podlo apresenta recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidade e qualidade
suficientes, para atender, plenamente, as necessidades
de professores, tutores, técnicos e estudantes.

Quando o polo apresenta recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidade e qualidade
suficientes, para atender, adequadamente, as
necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes.

Quando o pdlo apresenta recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidade e qualidade
suficientes para atender, satisfatoriamente, as
necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes.

Quando o pdlo apresenta recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidade ou qualidade
insuficiente, para atender as necessidades de
professores, tutores, técnicos e estudantes.

Quando o polo nao apresenta recursos de TIC
(audiovisuais, incluindo multimidia) ou apresenta em
quantidade ou qualidade inadequada, para atender as
necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes.
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3.10 Biblioteca:
instalacbes para
O acervo e
funcionamento

5

Quando as instalacdes para o acervo e funcionamento da
biblioteca atendem, plenamente, aos requisitos de
dimensao, limpeza, iluminacgao, acustica, ventilagao,
seguranga, conservagao e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as instalagdes para o acervo e funcionamento da
biblioteca atendem, adequadamente, aos requisitos de
dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao,
seguranga, conservagao e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as instalagdes para o acervo e funcionamento da
biblioteca atendem, satisfatoriamente, aos requisitos de
dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao,
seguranga, conservagao e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as instalacdes para o acervo e funcionamento da
biblioteca atendem, insuficientemente, aos requisitos de
dimensao, limpeza, iluminacgao, acustica, ventilagao,
seguranga, conservagao e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as instalagdes para o acervo e funcionamento da
biblioteca sdo precarias.

3.11 Biblioteca:
instalacbes para
estudos
individuais e em

grupo

Quando existem instalagdes para estudos individuais e
em grupo e elas atendem, plenamente, as necessidades
do(s) curso(s).

Quando existem instalagbes para estudos individuais e
em grupo e elas atendem, adequadamente, as
necessidades do(s) curso(s).

Quando existem instalagdes para estudos individuais e
em grupo e elas atendem, satisfatoriamente, as
necessidades do(s) curso(s).

Quando as instalagbes para estudos individuais e em
grupo nao sado adequadas.

Quando nao existem instalagdes para estudos individuais
€ em grupos.
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3.12 Livros da
bibliografia
basica 5

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas da
primeira metade do(s) curso(s), em quantidade suficiente,
na propor¢ao de um (1) exemplar para até seis (6) alunos,
previstos para cada turma, referentes aos titulos indicados
na bibliografia basica (minimo de 3 bibliografias), e é
atualizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas da
primeira metade do(s) curso(s), em quantidade suficiente,
na proporcao de um (1) exemplar para até oito (8) alunos,
previstos para cada turma, referentes aos titulos indicados
na bibliografia basica (minimo de 3 bibliografias), e é
atualizado e tombado junto ao patrimdnio da IES.

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas da
primeira metade do(s) curso(s), em quantidade suficiente,
na proporcao de um (1) exemplar para até dez (10)
alunos, previstos para cada turma, referentes aos titulos
indicados na bibliografia basica (minimo de 3 bibliografias),
e é atualizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas da
primeira metade do(s) curso(s), na propor¢gao de um (1)
exemplar para mais de dez (10) alunos, previstos para
cada turma, referentes aos titulos indicados na bibliografia
basica (minimo de 3 bibliografias) ou nao esta atualizado e
tombado junto ao patrimbnio da IES.

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas da
primeira metade do(s) curso(s), na propor¢gao de um (1)
exemplar para mais de quinze (15) alunos, previstos para
cada turma, referentes aos titulos indicados na bibliografia
basica.

3.13 Livros da S
bibliografia

Quando o acervo atende, plenamente, as indicacoes
bibliograficas complementares feitas pelos programas das
disciplinas.

complementar

Quando o acervo atende, adequadamente, as indicacdes
bibliograficas complementares feitas pelos programas das
disciplinas.

Quando o acervo atende, satisfatoriamente, as
indicagdes bibliograficas complementares feitas pelos
programas das disciplinas.

Quando o acervo atende de forma, insuficiente, as
indicacdes bibliograficas complementares feitas pelos
programas das disciplinas.

Quando o acervo nao atende as indicagdes bibliograficas
complementares feitas pelos programas das disciplinas.
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3.14 Periodicos 5 Quando existe assinatura de periddicos especializados,
especializados indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada, abrangendo todas as areas tematicas,
distribuidos entre as principais areas do curso e a maioria
deles assinados nos ultimos trés anos.
4 Quando existe assinatura de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada, abrangendo as principais areas tematicas,
distribuidos entre as principais areas do curso e a maioria
deles assinados nos ultimos dois anos.
3 Quando existe assinatura de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada, abrangendo as principais areas tematicas,
distribuidos entre as principais areas do curso.

2 Quando os periddicos especializados, sob a forma
impressa ou informatizada, atendem, de maneira
insatisfatoria, as principais areas do curso.

1 Quando os periddicos especializados, sob a forma
impressa ou informatizada, ndo existem, ou atendem
precariamente as demandas do curso.

3.14 Laboratdrios 5 [Quando esté prevista a implantagdo de laboratoérios

especializados especializados com regulamento especifico, destinados a
realizacao das aulas praticas, com perspectiva de pleno
atendimento das demandas da primeira metade do(s)
curso(s).

4 Quando esta prevista a implantacédo de laboratérios
especializados com regulamento especifico, destinados a
realizacao das aulas praticas, com perspectiva de
adequado atendimento das demandas da primeira metade
do(s) curso(s).

3 Quando esta prevista a implantagdo de laboratoérios
especializados com regulamento especifico, destinados a
realizagcado das aulas praticas, com perspectiva satisfatéria
de atendimento das demandas da primeira metade do(s)
curso(s).

2 Quando os laboratérios especializados previstos néo
atendem, minimamente, as demandas da primeira metade
do(s) curso(s).

1 Quando nao estao previstos laboratorios para as
atividades praticas do(s) curso(s).

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Infra-estrutura

Relato global da dimensao unica pelos avaliadores: Projeto do pélo
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REQUISITOS LEGAIS

Estes itens sédo essencialmente regulatérios, por isso ndo fazem parte do
calculo do conceito da avaliagdo. Os avaliadores apenas fardo o registro do cumprimento
ou nao do dispositivo legal por parte da Instituicdo para que o Ministério da Educacgao,
de posse dessa informacéao, possa tomar as decisdes regulatérias cabiveis. Tratando-se
de disposigdes legais, esses itens sao de atendimento obrigatério.

Dispositivo legal

Explicitagao do dispositivo

Sim

Nao

Nao
se
aplica

1 |Condi¢bes de acesso para
portadores de
necessidades especiais
(Dec. N. 5.296/2004, a
vigorar a partir de 2009)

A IES apresenta condigbes de acesso
para portadores de necessidades
especiais?

2 |Responsabilidade pelo poélo
(Decretos n° 5.622/2005, n°
5.773/2006)

O pdlo em credenciamento € mantido
pela IES ou pela Instituicao
conveniada responsavel em imovel
préprio ou alugado, com garantia das
condicdes de funcionamento durante o
periodo do(s) curso(s) previstos?

3 |Previsao de realizagao de
atividades presenciais
obrigatérias (Decretos n°
5.622/2005)

Ha previsdo de realizacdo de todas as
atividades presenciais obrigatérias
(avaliacédo de estudantes, estagios
obrigatérios, defesa de trabalhos de
conclusao de cursos, quando previstos
na legislacéo pertinente e atividades
relacionadas a laboratorio de ensino,
quando for o caso?

4 |Condigdes para as
atividades presenciais
obrigatérias nos pélos
(Decretos n° 5.622/2005)

Ha condi¢des que garantam a
realizagao de atividades presenciais
obrigatérias (avaliagao de estudantes,
estagios obrigatorios, quando previstos
na legislacao pertinente, defesa de
trabalhos de concluséo de cursos,
quando previstos na legislagao
pertinente e atividades relacionadas a
laboratério de ensino, quando for o
caso) no curso?

Local :

Data:

Nome do Verificador 1:

Assinatura do Verificador:
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Local :

Data:

Nome do Verificador 2:

Assinatura do Verificador:
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